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РАСПОРЯЖЕНИЕ

ГЛАВЫ НИЖНЕИНГАШСКОГО РАЙОНА

   07.09.2017                    пгт. Нижний Ингаш                                    № 469-р 
Об утверждении Положения об отделе по делам культуры,

молодежи и спорта администрации района

      Руководствуясь статьей 22 Устава муниципального образования Нижнеингашский район Красноярского края, Положением об организации работы администрации Нижнеингашского района:
      1. Утвердить Положение об отделе по делам культуры, молодежи и спорта администрации района согласно приложению к настоящему распоряжению.
      2. Распоряжение от 25.11.2015г. № 484-р «Об утверждении Положения об отделе по делам культуры, молодежи и спорта администрации района» считать утратившим силу.
      3. Распоряжение  вступает в силу со дня подписания.

      Глава района                                                               П.А. Малышкин

                                                                                                                                                                                                                                                                      УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                             распоряжением                                                                              Главы района

                                                 от 07.09.2017 № 469-р       
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по делам культуры, молодежи и спорта
администрации Нижнеингашского района  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Отдел по делам культуры, молодежи и спорта (далее – Отдел) является структурным подразделением администрации Нижнеингашского района и подотчетен в своей деятельности  Главе района. Непосредственный контроль и координацию деятельности  отдела осуществляет заместитель Главы района по социальным вопросам.
      1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказами Министерства культуры Российской Федерации, приказами Министерства культуры Красноярского края, приказами Министерства спорта Красноярского края, туризма и Агентства по молодежной политике и реализации программ общественного развития Красноярского края, другими законами и нормативно-правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Нижнеингашского района.

      1.3. Отдел содержится за счет средств районного бюджета. Структура, штатная численность Отдела устанавливается Главой района. 

      1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями администрации, органами государственной власти и органами местного самоуправления поселений, хозяйствующими субъектами, физическими и юридическими лицами.

       1.5. Отдел координирует деятельность МБУК «Межпоселенческое клубное объединение», МБУ ММЦ «Галактика», МБУК «Межпоселенческое библиотечное объединение», МБУК «Нижнеингашский районный краеведческий музей», МБУ ДО Нижнеингашская детская школа искусств, МБУ ДО «Нижнепойменская детская школа искусств», МБУ ДО «ДЮСШ «Темп».

      1.6. Сокращенное наименование отдела по делам культуры, молодежи и спорта администрации района - ОКМ и С.

                  2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОТДЕЛА

       2.1. Организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов.

      2.2. Обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. 
      2.3. Организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью.

      2.4. Создание условий для обеспечения населения  услугами по организации досуга, услугами организаций культуры.

      2.5. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района.

      2.6. Создание условий для развития внутреннего туризма (историко-краеведческого, спортивно-оздоровительного и событийного туризма) используя социо-культурный потенциал Нижнеингашского района.

      2.7. Создание условий для организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами.

      2.8. Оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.


      2.9. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
     2.10. Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального района, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории муниципального района.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
       В соответствии с возложенными на него задачами Отдел выполняет следующие функции:  
      3.1. Разрабатывает и вносит на утверждение Главе района проекты муниципальных программ по развитию культуры, туризма, молодежной  политики и спорта на территории района, организует их выполнение. 
     3.2. Осуществляет в рамках своей компетенции методическое руководство на территории района деятельности организаций культуры, молодежи и спорта независимо от организационно-правовых форм и ведомственной принадлежности. 

     3.3. Оказывает содействие учреждениям культуры, молодежи и  спорта различных форм собственности в совершенствовании методов хозяйствования, оплаты труда и ценообразования на платные услуги, развитию их творческой самостоятельности.

    3.4. Организует проведение районных культурных, спортивных и  молодёжных мероприятий. 

    3.5. Координирует процессы развития библиотечного дела,  работу  школ искусств, молодежного центра,  музея, Домов культуры, сельских клубов и спортивной школы.

    3.6. Содействует развитию народного творчества и художественной самодеятельности, осуществляет поддержку деятельности самодеятельных коллективов,  любительских и творческих объединений.

    3.7. Способствует осуществлению мер по  поддержке деятельности на территории района молодежных объединений, выявляет, поддерживает и защищает юные дарования и талантливую молодежь, участвует в разработке и реализации районных муниципальных программ по решению проблем, направленных на решение вопросов духовного, гражданско-патриотического воспитания, укрепление межнационального и межконфессионального согласия, профилактики наркомании и правонарушений среди молодежи, детской безнадзорности, занятости и предпринимательства, жилищного обеспечения, поддержку молодой семьи, а также на решение других вопросов, затрагивающих интересы молодежи. 

     3.8. Оказывает методическую и практическую помощь подведомственным подразделениям  в сфере культуры, туризма, молодежи и спорта.

     3.9. Содействует организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков района.

    3.10. Принимает участие в проведении аттестации работников подведомственных учреждений.

     3.11. Разрабатывает и предоставляет Главе района предложения по строительству, реконструкции и ремонту зданий подведомственных учреждений. 

     3.12. Контролирует работу по обеспечению организации труда, эксплуатации зданий, автотранспортных средств в подведомственных учреждениях.

    3.13. Готовит материалы для рекламно-информационных изданий о культурном наследии и туристском потенциале района.
    3.14. Содействует развитию музейного дела в поселениях района.
    3.15. Ведет работу по заполнению разделов независимой оценки качества учреждений культуры на сайте bus.gov.ru. 
    3.16. Содействует организации мероприятий по проведению ремонтно-восстановительных и реставрационных работ памятников истории и культуры, объектов культурного наследия, находящихся на территории района.
    3.17. Ведет работу по привлечению в физкультурно-спортивную деятельность инвалидов и лиц с ослабленным здоровьем, несовершеннолетних, старшего поколения.
4. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА

      Отдел имеет право:

      4.1. Планировать и осуществлять свою деятельность исходя из целей  Положения, заданий Учредителя, в пределах видов деятельности предусмотренных Положением.

      4.2. Осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Отдела, установленным настоящим Положением.

      Отдел обязан:
      4.3. Осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и Положением.

      4.4. Участвовать в разработках программ, грантов, соответствующих профилю подведомственных Отделу учреждений.

      4.5. Требовать от подведомственных учреждений района информацию и отчетность, необходимую для осуществления функций Отдела.

      4.6. Принимать статистические отчеты установленной формы от подведомственной сети, обобщать, анализировать и направлять в уполномоченные районные и краевые структуры.

      4.7. Осуществлять координацию деятельности подведомственных учреждений культуры,  молодежи и спорта.

      4.8. Контролировать выполнение подведомственными организациями нормативных требований по вопросам охраны труда, техники безопасности, пожарной и электробезопасности, и соответствующей переаттестации кадров.

      4.9. Вносить предложения по представлению работников к званиям, наградам, премиям.

      4.10. Разрабатывать и вносить на утверждение Главы района проекты  постановлений, распоряжений и решений по вопросам культуры, туризма, молодежной политики и спорта.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ОТДЕЛА
      5.1. Ответственность за выполнение возложенных настоящим Положением на Отдел задач и функций  несёт начальник Отдела.
      5.2. Ответственность других работников отдела устанавливается должностными инструкциями. 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОТДЕЛА

      6.1. Отдел возглавляет начальник Отдела,  назначаемый и освобождаемый от должности Главой района.

      6.2. Начальник Отдела непосредственно подчиняется заместителю  Главы района по социальным вопросам.   

       6.3. Начальник Отдела руководит деятельностью Отдела и обеспечивает выполнение стоящих перед ним задач.

      6.4. Начальник Отдела организует и планирует деятельность Отдела.

      6.5. Начальник Отдела имеет право:

      распределять обязанности между работниками Отдела;

      принимать решения, отнесённые к сфере деятельности Отдела;

      подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

      докладывать Главе района и заместителю Главы Района по социальным вопросам о состоянии работы Отдела, вносить предложения по совершенствованию его работы;

      вносить на рассмотрение Главы района представления о перемещении работников Отдела, их поощрении и наложении на них взысканий. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Отдел организует свою работу в соответствии с Положением об организации работы администрации Нижнеингашского района, Правилами внутреннего трудового распорядка администрации района и настоящим Положением.
7.2. Изменение настоящего Положения, прекращение деятельности Отдела осуществляется по решению Главы  района в установленном порядке.
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