
)
Утверждаю исполняющий 
обязанности Главы района

____ В.Н. Журбенко 
« & »1 2024 года

План мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений 
в Нижнеингашском районе на 2024 год

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответствен 
ный 

исполните 
ль

I. Мероприятия организационного характера
1.2. Актуализация состава межведомственных комиссий, рабочих групп или 

иных совещательных органов по вопросам снижения уровня теневой 
занятости, легализации трудовых отношений и теневой заработной платы, 
легализации налоговой базы и базы по страховым взносам, по обеспечению 
прав граждан
на вознаграждение за труд, а также рассмотрения вопросов погашения 
задолженности по заработной плате перед работниками (далее - 
территориальные МВК) :

Ежегодно, при необходимости ОЭП и М3

II. Мероприятия информационно-разъяснительного характера
2.1. Функционирование «горячих телефонных линий» для приема обращений 

граждан по вопросам теневой занятости и легализации трудовых 
отношений

Постоянно ОЭП и М3

2.2. Размещение на официальных сайтах, в социальных сетях, средствах 
массовой информации (далее - СМИ), общественных местах (рынки, 
супермаркеты, автобусные остановки и т.д.) материалов разъяснительного 
характера:
о последствиях неформальных трудовых отношений, в том числе выплаты 
«серой зарплаты» при назначении пенсии;
по призыву работодателей к соблюдению трудового законодательства;

В течение года ОЭП и М3
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по формированию негативного отношения к теневой занятости;
о действующих номерах «горячих телефонных линий» для приема 
обращений граждан по вопросам теневой занятости и легализации 
трудовых отношений

III. Мероприятия по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений
3.1. Обмен информацией об обращениях физических и юридических лиц о 

фактах неформальной занятости с СФР, ИФНС, ТО УСЗНДЗН, органами 
прокуратуры

В течение года, 
по мере поступления обращений

ООП и М3

3.2.
Мониторинг размещенной в СМИ информации (объявления, реклама), а 
также поступивших обращений граждан на предмет выявления теневой 
занятости, направление
его результатов для проверки в уполномоченные органы

Постоянно ОЭП и М3

3.3. Работа по регистрации обособленных подразделений, осуществляющих 
деятельность на территории района

Постоянно, при выявлении фактов ОЭП и М3

3.4. Проведение Конкурса «Социально ответственный руководитель» Ежегодно ОЭП и М3
IV. Мероприятия по контролю и мониторингу

4.1. Предоставление в министерство экономики и регионального развития 
Красноярского края отчета о реализации настоящего плана мероприятий

Ежеквартально 
до 3 числа месяца, следующего 

за истекшим кварталом

ОЭП и М3


