Порядок и условия 

проведения ежегодного конкурса

«Социально ответственный руководитель года»    
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Программой действий до 2025 года, утвержденной постановлением Главы Нижнеингашского района от 29.01.2021 № 1 и определяет порядок, сроки и условия проведения ежегодного конкурса «Социально ответственный руководитель года»    (далее - конкурс).

1.2. Конкурс организуется и проводится ежегодно в рамках реализации муниципальной программы Нижнеингашского района «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Нижнеингашском районе», утвержденной постановлением администрации Нижнеингашского района от 29.10.2013 № 1280.

1.3. Участниками конкурса могут быть руководители - представители малого и среднего бизнеса, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Нижнеингашского района не менее одного года. 
1.4. Конкурс проводится ежегодно с целью выявления и поощрения наиболее социально ответственного и отличившегося руководителя, который участвует в общественных мероприятиях района, в благотворительных мероприятиях, участвует в поддержке движений детей и молодежи. 
1.5. Проведение конкурса и его результаты освещаются на официальном сайте администрации Нижнеингашского района, в средствах массовой информации.
1.6. Претендентов на участие в конкурсе выдвигают главы муниципальных образований района, представительные органы Нижнеингашского района, руководители организаций района, в том числе  общественные организации района, районный Совет ветеранов (далее - Инициаторы).
II. ПОДАЧА ЗАЯВОК, ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ
2.1. Для участия в конкурсе в администрацию Нижнеингашского района Инициаторы представляют заявку на участие в конкурсе согласно приложению № 2 к порядку и условиям проведения конкурса и согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 3 к порядку и условиям проведения конкурса. 

2.2. Срок подачи заявок в течение 5 календарных дней, с момента объявления конкурса на официальном сайте администрации Нижнеингашского района.
2.3. Для оценки участников конкурса создается комиссия по проведению конкурса «Социально ответственный руководитель года» (далее – комиссия). Комиссия ведет прием и учет документов через отдел по экономике, планированию и муниципальному заказу администрации района, подводит итоги и определяют победителя конкурса, по адресу: 663850, пгт Нижний Ингаш, ул. Ленина, 164, тел. 8(39171)21-1-88.
2.4. Комиссия в течение 2 календарных дней со дня окончания срока подачи заявки, указанного в п. 2.2. настоящего Порядка занимается подведением итогов и определением победителя. Комиссия имеет право осуществлять выборочные проверки представленных сведений, при необходимости запрашивать у Инициатора дополнительную информацию. Определение победителя производится путем голосования членов комиссии. Критерии оцениваются по 10 бальной шкале, участник набравший наибольшее количество баллов признается победителем.
2.5. Решение комиссии оформляется в виде протокола, который направляется Главе района на утверждение. 
2.6. Решение о признании победителя оформляется распоряжением администрации района.

2.7. Победитель конкурса награждается памятным подарком. Награждение победителя производится в торжественной обстановке.

III. ОЦЕНКА ПРЕТЕНДЕНТОВ

3.1. Для определения победителя конкурса комиссия рассматривает и оценивает представленные заявки с учетом:

3.1.1. Участия в социальных проектах района (поселений) разной направленности.

3.1.2. Участия в общественной жизни района.

3.1.3. Участия в благотворительной деятельности.
3.1.4. Поддержки движений детей и молодежи.

3.1.5. Помощи малообеспеченным семьям и гражданам, нуждающимся в помощи разной направленности.
3.1.6. Участия в волонтерской деятельности.

3.1.7. Участия в поддержке общественных и волонтерских организаций.

3.1.8. Участия в благотворительных инициативах по поддержке участников специальной военной операции.
Приложение № 1 к Порядку и 
условиям   проведения ежегодного
 конкурса  «Социально ответственный руководитель года»    
Оценочный лист участника конкурса «Социально ответственный руководитель года»    
	№ п/п
	Показатели
	Баллы
	Примечание

	
	
	
	


Приложение № 2 к Порядку и 
условиям   проведения ежегодного
 конкурса «Социально ответственный руководитель года»    
Заявка на участие в ежегодном конкурсе «Социально ответственный руководитель года»
	1
	Ф.И.О. участника
	

	2
	Участие в социальных проектах района (поселений) разной направленности
	да\нет (Перечислить)

	3
	Участие в общественной жизни района

	да\нет (Перечислить)

	4
	Участие в благотворительной деятельности
	да\нет (Перечислить)

	5
	Поддержка движений детей и молодежи
	да\нет (Перечислить)

	6
	 Помощь малообеспеченным семьям и гражданам, нуждающимся в помощи разной направленности
	да\нет (Перечислить)


	7
	Участие в волонтерской деятельности
	да\нет (Перечислить)

	8
	Участие в поддержке общественных и волонтерских организаций
	да\нет (Перечислить)

	9
	Участие в благотворительных инициативах по поддержке участников специальной военной операции
	да\нет (Перечислить)

	10
	Контактная информация участника:

Телефон:

Электронный адрес:
	


С порядком и условиями конкурса ознакомлен и согласен.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантирую.
Инициатор 

__________
___________
____________

(должность)
(подпись)
(Ф.И.О.)

МП (при наличии)
«__»____________202_ год
Приложение № 3 

к Порядку и 

условиям   проведения ежегодного

 конкурса «Социально ответственный руководитель года»    
СОГЛАСИЕ
 на обработку персональных данных
Я (далее - Субъект),______________________________________________________________,
Фамилия, Имя, Отчество (при наличии) 

документ, удостоверяющий личность_______________________________№______________,

выдан _________________________________________________________________________

кем и когда

зарегистрированный (ая) по адресу: _______________________________________________,

даю свое согласие администрации Нижнеингашского района,  расположенной по адресу: 663850, пгт Нижний Ингаш, ул. Ленина, д. 164 (далее - администрация), на обработку моих персональных данных в автоматизированном и неавтоматизированном режиме с совершением следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

Состав персональных данных, на обработку которых дается согласие: фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и место рождения, адрес места регистрации, номер телефона, адрес электронной почты, идентификационный номер налогоплательщика, гражданство, данные документа, удостоверяющего личность, место работы, должность, данные документов об образовании, прочее.

Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта исключительно в целях определения победителей ежегодного конкурса «Социально ответственный руководитель года».

Настоящее согласие действует бессрочно.

Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных

(в соответствии с п.4 ст. 14 Федерального закона от 27.06.2006 № 152-ФЗ).
«___»______________20__г.                 _____________/_____________________________

                                                                       подпись            Фамилия, Имя, Отчество (при наличии)
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«___»______________20__г.                 _____________/_____________________________

                                                                       подпись            Фамилия, Имя, Отчество (при наличии)
