[bookmark: _Hlk23231255][image: герб]

АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕИНГАШСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	        
	
	

	28.10.2022
	пгт Нижний Ингаш             
	                                 № 934  



О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования Нижнеингашского района», утвержденную постановлением администрации Нижнеингашского района от 29.10.2013 № 1284 «Развитие образования Нижнеингашского района»

      В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Главы Нижнеингашского района от 27.11.2015 № 880 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Нижнеингашского района», руководствуясь статьями 22, 39 Устава муниципального образования Нижнеингашский район Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
      1. Внести в муниципальную программу «Развитие образования Нижнеингашского района», утвержденную постановлением администрации Нижнеингашского района от 29.10.2013 № 1284 (далее - Постановление), следующее изменение:
      приложение к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать постановление в газете «Нижнеингашский вестник».
      3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы района Е.В. Чернышенко.
[bookmark: _GoBack]      4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2023 года.


Глава района                                                                                      П.А. Малышкин


Приложение 
к постановлению администрации 
Нижнеингашского района
от 28.10.2022 № 934

Приложение 
к постановлению администрации 
Нижнеингашского района
                                                                                                                 от 29.10.2013 г. № 1284

Муниципальная программа 
«Развитие образования Нижнеингашского района»
1.Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие образования Нижнеингашского района» (далее – муниципальная программа)

	Основания для разработки муниципальной программы
	1.Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
2.Постановление Главы Нижнеингашского района от 27.11.2015г. №880 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Нижнеингашского района»;
3.Распоряжение администрации Нижнеингашскогорайона от 25.07.2013г. № 286-р «Об утверждении перечня муниципальных программ Нижнеингашского района»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации Нижнеингашского района

	Соисполнители муниципальной программы
	МБУ ДО ДЮСШ «Темп», МБУ ММЦ «Галактика», МБУК «МКО», МБУК «МБО», МБУК «Нижнеингашский районный краеведческий музей; МКУ «Отдел бюджетного учета и планирования», управление образования администрации Нижнеингашского района; ОИЗО администрации Нижнеингашского района.

	Перечень подпрограмм и отдельные мероприятия муниципальной программы
	Подпрограммы:
1. «Дошкольное образование – развитие сети дошкольных организаций».
2. «Предоставление начального, основного, среднего общего образования».
3.  «Предоставление качественного дополнительного образования, поддержка одарённых детей, оздоровление детей в летний период».
4.   «Выполнение государственных полномочий по поддержке детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания».
5.  «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
6. «Развитие кадрового потенциала отрасли «Образование»

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение достаточного качества образования, соответствующего потребностям граждан, формирование муниципальной кадровой политики и создание социально-экономических условий для полного обеспечения системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами, господдержка детей-сирот, оздоровление детей в летний период.

	Задачи муниципальной программы
	1. Увеличение охвата детей дошкольным образованием.
2. Создание безопасных и комфортных условий в общеобразовательных организациях района, соответствующих требованиям надзорных органов, для получения детьми качественного образования.
3. Создание условий для получения качественного дополнительного образования, поддержка талантливых и одаренных детей, обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровления детей в летний период.
4.Создание условий, отвечающих современным требованиям, для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расширение практики применения семейных форм воспитания.
5. Обеспечить эффективность управления отраслью.
6.Развитие кадрового потенциала отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования обучающихся, соответствующее потребностям граждан.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2025 годы

	Перечень целевых показателей муниципальной программы с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации муниципальной программы 


	Перечень целевых показателей муниципальной программы представлены в приложении №1 к паспорту муниципальной программы
1. Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, проживающих на территории района (с учетом групп кратковременного пребывания): 72,61% в 2014г.; 80% в 2015-2020гг.; 80,5% в 2021г.; 81% в 2022г.; 81,2% в 2023г.; 81,3% в 2024 г.; 81,4% в 2025 г.
2. Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории района, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории района: 2014-2025гг.-100%.
3. Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций –  55,0% в 2014 году;52,0% в 2015 году; 100% в 2016 году; 100 % в 2017 году; 95% в 2018 году; 95% в 2019 году; 95% в 2020 году; 95% в 2021году; 98% в 2022 году;99% в 2023-2025гг.
4. Удельный вес численности обучающихся по
программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования -  87% в 2014 году; 90% в 2015 году; 95% в 2016 году; 95% в 2017 году; 90% в 2018году, 90% в 2019 году; 90% в 2020году; 91% в 2021году; 92% в 2022году; 93% в 2023году;  94% в 2024году; 94,2% в 2025году.
5. Доля оздоровленных детей школьного возраста – 85% в 2014 году; 84,9% в 2015 году; 85% в 2016 году; 85 % в 2017 году; 85 % в 2018 году; 90% в 2019 году; 91% в 2020 году; 94% в 2021году; 94,5% в 2022 году; 95% в 2023 году; 96% в 2024 году; 96,2% в 2025 году.
6.Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников: 10% в 2020 году; 20% в 2021 году, 23 % в 2022 году; 13% в 2023 году; 13,2% в 2024 году; 13,4% в 2025 году

	Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программыНижнеингашского района, в том числе по годам реализации программы

	Источником финансирования муниципальной программы является федеральный, краевой и районный бюджет с привлечением средств от предпринимательской деятельности. Из средств бюджетов всех уровней за период с 2014 по 2025 гг. – 7 993 193,7 тыс. рублей, в том числе:
в 2014 году – 528 133,8 тыс. рублей;
в 2015 году – 551 943,3 тыс. рублей;
в 2016 году – 511 174,9 тыс. рублей;
в 2017 году – 553 579,5 тыс. рублей;
в 2018 году – 592 031,4 тыс. рублей;
в 2019 году – 666 332,0 тыс. рублей;
в 2020 году – 681 214,7 тыс. рублей;
в 2021 году – 711 334,5 тыс. рублей;
в 2022 году – 758 155,8 тыс. рублей;
в 2023 году – 824 362,6 тыс. рублей;
в 2024 году – 813 092,3 тыс. рублей;
в 2025 году –801 838,9тыс. рублей
из них:
из средств краевого бюджета за период с 2014 по 2025 гг. –     4 670 756,3 тыс. рублей, в том числе:
в 2014 году – 261 937,9 тыс. рублей;
в 2015 году – 294 205,7 тыс. рублей;
в 2016 году – 315 490,0 тыс. рублей;
в 2017 году – 337 970,9 тыс. рублей;
в 2018 году – 358 465,1 тыс. рублей;
в 2019 году – 393 839,3 тыс. рублей;
в 2020 году – 396 638,8 тыс. рублей;
в 2021 году – 398 327,5 тыс. рублей;
в 2022 году – 414 836,7 тыс. рублей;
в 2023 году – 507 354,6 тыс. рублей;
в 2024 году – 500 214,4 тыс. рублей;
в 2025 году – 491 475,4тыс. рублей;
из средств федерального бюджета за период с 2014 по 2025 гг. – 153 333,8 тыс. рублей, в том числе:
в 2014 году – 35 072,9 тыс. рублей;
в 2015 году – 1 741,8 тыс. рублей;
в 2016 году – 974,6 тыс. рублей;
в 2017 году – 2 045,2 тыс. рублей;
в 2018 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2020 году – 15 975,0 тыс. рублей;
в 2021 году – 43 380,7 тыс. рублей;
в 2022 году – 44 984,7 тыс. рублей;
в 2023 году – 6 644,5 тыс. рублей;
в 2024 году – 2 514,4 тыс. рублей;
в 2025 году –0,00 тыс. рублей;
из средств районного бюджета за период с 2014 по 2025 гг. – 3 073 701,8 тыс. рублей, в том числе:
в 2014 году – 220 737,9 тыс. рублей;
в 2015 году – 241 247,1 тыс. рублей;
в 2016 году – 180 879,9 тыс. рублей;
в 2017 году – 203 662,1 тыс. рублей;
в 2018 году – 223 665,0 тыс. рублей;
в 2019 году – 255 417,7 тыс. рублей;
в 2020 году – 249 040,9 тыс. рублей;
в 2021 году – 269 626,3 тыс. рублей;
в 2022 году – 298 334,4 тыс. рублей;
в 2023 году – 310 363,5 тыс. рублей;
в 2024 году – 310 363,5 тыс. рублей;
в 2025 году –310 363,5тыс. рублей;
средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за период с 2014 по 2025 гг. – 95 401,8 тыс. рублей, в том числе:
в 2014 году – 10 385,1 тыс. рублей;
в 2015 году – 14 748,7 тыс. рублей;
в 2016 году – 13 830,4 тыс. рублей;
в 2017 году – 9 901,3 тыс. рублей;
в 2018 году – 9 901,3 тыс. рублей;
в 2019 году - 17 075,0 тыс. рублей;
в 2020 году – 19 560 тыс. рублей;
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей



2. Характеристика текущего состояния социально-экономического развития сферы образования Нижнеингашского района
      Деятельность системы образования муниципального образования Нижнеингашский район вносит значимый вклад в общественное благополучие, устойчивость социальных отношений, качество кадрового, интеллектуального, технологического капитала района. Одной из задач системы Образования является организация максимального и эффективного участия района в государственных программах, реализуемых на территории края, в рамках которых обеспечивается привлечение в отрасль дополнительных средств на создание безопасных и комфортных условий для обучения и модернизации образовательного процесса.
      В Нижнеингашском районе имеется 26 муниципальных образовательных организаций (18 школ, 7 детских садов, 1 учреждение дополнительного образования), подведомственных управлению образования, в которых в общей сложности обучается 4264 детей, в том числе 1178 – в детских садах, 3086 – в школах района. В МБУ ДО «Радуга» обучается 570 чел.  Образовательное пространство района предоставляет возможности для получения образования на всех уровнях образования. Кроме этого, для организации работы и управлением деятельностью этих организаций в районе функционируют   МКУ «ХЭЦ «Забота-2» и МКУ «Отдел бюджетного учёта и планирования». Контроль за их деятельностью осуществляет управление образования администрации Нижнеингашского района. 
      Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», дистанционные образовательные технологии предполагают опосредованное (на расстоянии) взаимодействие обучающихся и педагогических работников и реализуются «в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей» – цифровых технологий.     Таким образом, дистанционное образование может осуществляться с использованием информационно-коммуникационной сети Интернет (онлайн) или без нее (офлайн). При этом современные цифровые технологии являются инструментом, позволяющим проводить обучение в удаленном режиме практически без потери качества, но для эффективной реализации такой формы образования необходимо обеспечить соответствующие условия как со стороны школы и педагогов, так и со стороны обучающихся. Скорость подключения школ к интернету значительно различается по территориям, что объясняется труднодоступностью, так наиболее благополучная ситуация отмечается в пос. Нижний Ингаш, Нижняя Пойма, с низким показателями скоростей с. Павловка, с. Новоалександровка, пос. Тиличеть, пос. Поканаевка. 
      Из 35 населенных пунктов  организуется подвоз детей в 14 базовых школ. Для подвоза 723 обучающихся задействовано 24 автобуса. Один раз в квартал анализируется состояние организации подвоза обучающихся к общеобразовательным организациям района, по результатам выявляются проблемы по состоянию маршрутов, в том числе состоянию остановок, разворотных площадок, резерва водительского состава и автобусного парка.
      В 2021-2022 учебном году получили 3 новых транспортных средств марки ПАЗ-1шт, ГАЗ-1 шт., УАЗ-1 шт., в рамках ГП «Развитие образования». Все автобусы соответствуют современным требованиям и  обеспечивают высокий уровень безопасности.
      В районе сформирована сеть специального образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, развивается инклюзивное образование. Однако не во всех учреждениях детям с ограниченными возможностями обеспечивается необходимый уровень психолого-медико-социального сопровождения, так как не хватает узких специалистов (дефектологов, логопедов).
      Одной из ключевых кадровых проблем района является сохранение долгосрочных педагогических вакансий в общеобразовательных учреждениях.  Проблема усугубляется  положительной динамикой числа учителей пенсионного возраста. 
      Сеть дополнительного образования детей отрасли «Образование» представлена одним муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей, 59 объединениями разной направленности. В утвержденных федеральных государственных образовательных стандартах общего образования дополнительное образование рассматривается как обязательный компонент обучения.
В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 03.09.2018  № 10, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования в Нижнеингашском районе реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая предоставление детям сертификатов дополнительного образования. С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного образования МБУ ДО Нижнеингашского центра «Радуга» руководствуется региональными Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Нижнеингашском районе.
       На 1 января 2022 года в Нижнеингашскомрайоне проживает 148 детей, оставшийся без попечения родителей. Из них лишь 114 несовершеннолетних (77%) находятся под опекой и в приемных семьях, остальные - в учреждениях для детей указанной категории, данный факт свидетельствует о необходимости дальнейшего развития института социального родительства. 
      Управлением образования и дошкольными образовательными организациями выявлена проблема по обновлению материально-технических условий (современное игровое, спортивное и развивающее оборудование). С этой целью ежегодно планируется приобретение и замена мягкого инвентаря.  
      Основными показателями развития сферы образования являются:
      1. Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, проживающих на территории района (с учетом групп кратковременного пребывания).
      2. Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории района, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории района.
      3. Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций.
       4. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования.
      5. Доля оздоровленных детей школьного возраста.
      6. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития
в сфере образования

      Важнейшими приоритетами в сфере образования является повышение доступности качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям  развития экономики района и потребностям граждан.
      Для достижения цели муниципальной программы - обеспечение достаточного качества образования, соответствующего потребностям граждан, формирование муниципальной кадровой политики и создание социально-экономических условий для полного обеспечения системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами, господдержка детей-сирот, оздоровление детей в летний период необходимо реализовать следующие направления:
      в области дошкольного образования:
      повышение доступности и качества дошкольного образования; 
      реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 
      внедрение системы оценки качества дошкольного образования;
в области начального общего, основного общего, среднего общего образования:
повышение доступности и качества образования в условиях перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты;  
использование современных технологий, различных форм обучения, обеспечивающих удовлетворение различных образовательных потребностей детей; совершенствование системы оценки качества общего образования;
 развитие материально-технической базы учреждений общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования; 
      в области дополнительного образования:
      создание условий для устойчивого развития системы дополнительного образования, обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения;
      распространение сетевых форм организации дополнительного образования детей, создание на территории района условий для использования ресурсов учреждений дополнительного образования различной подведомственности для реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
      Реализация муниципальной программы направлена на решения следующих задач:
      1. Увеличение охвата детей дошкольным образованием.
      2. Создание безопасных и комфортных условий в общеобразовательных организациях района, соответствующих требованиям надзорных органов, для получения детьми качественного образования.
      3. Создание условий для получения качественного дополнительного образования, поддержка талантливых и одаренных детей, обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровления детей в летний период.
      4. Создание условий, отвечающих современным требованиям, для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расширение практики применения семейных форм воспитания.
      5. Обеспечить эффективность управления отраслью.
      6. Развитие кадрового потенциала отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования обучающихся, соответствующее потребностям граждан.

4. Прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы

      Реализация Программы позволит достигнуть следующих результатов:
      1. Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, проживающих на территории района (с учетом групп кратковременного пребывания) к 2025 году – 81,4%.
      2. Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории района,  обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории района– 100% ежегодн.;
      3. Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций к 2025 году – 99%.
      4. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования к 2025 году – 94,2%.
      5. Доля оздоровленных детей школьного возраста к 2025 году – 96,2%.
      6. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников к 2025 году – 13,4%.

5. Информация по подпрограммам муниципальной программы

      В рамках муниципальной программы будут реализованы следующие подпрограммы:
      подпрограмма 1 «Дошкольное образование – развитие сети дошкольных организаций»;
      подпрограмма 2 «Предоставление начального, основного, среднего общего образования»;
      подпрограмма 3 «Предоставление качественного дополнительного образования, поддержка одарённых детей, оздоровление детей в летний период»;
      подпрограмма 4 «Выполнение государственных полномочий по поддержке детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
      подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»;
      подпрограмма 6 «Развитие кадрового потенциала отрасли «Образование».
      Подпрограмма 1 «Дошкольное образование – развитие сети дошкольных организаций»
      Сеть дошкольного образования района представлена 7 муниципальными дошкольными организациями и 11 дошкольными группами полного дня на базе муниципальных общеобразовательных организаций. Общая численность детей, охваченных услугами по дошкольному образованию, составляет на 01.09.2022 года 1178 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, из них от 3-х до 7 лет – 981 человек.
      Результатом целенаправленной планомерной работы управления образования администрации Нижнеингашского района на начало учебного года является отсутствие очередности детей в ДОУ в возрасте от 3 до 7 лет. В некоторых образовательных организациях функционируют группы кратковременного пребывания для неорганизованных детей в возрасте от 3 до 7 лет.
      В перспективе планируется решить вопрос обеспечения дошкольным образованием детей из поселений,  не имеющих дошкольных образовательных учреждений, через организацию подвоза к  неукомплектованным детским садам сельских поселений. Так решился вопрос в с. Кучерово, где за счет организованного подвоза восемь детей посещают Александровскую дошкольную группу «Малыш».   
      Для эффективности подготовительных курсов следует увеличить временной период до 6-12 месяцев, так как многие неорганизованные дети на курсах впервые работают с карандашом, бумагой, запас их знаний находится на нулевом уровне. 
      Таким образом, цель подпрограммы: увеличение охвата детей дошкольным образованием.
      Задачи подпрограммы: 
      1. Повышение качества дошкольного образования.
      2. Развитие сети дошкольных организаций путем выделения денежных средств на устранение предписаний и обновление материально-технической базы.
      3. Развитие вариативных форм дошкольного образования.
      Реализация подпрограммы позволит обеспечить достижение следующих результатов к 2025 году:
      удовлетворенность населения качеством предоставления услуги по дошкольному образованию (образование, питание): 2023г.- 85%, 2024г.-86%, 2025г.-86,5%;
      увеличение численности детей в возрасте от 3-х до 7 лет, охваченных услугами по дошкольному образованию: 2023 г. – 948 чел., 2024 г. – 950 чел., 2025 г. – 952 чел.;
      увеличение численности детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет, охваченных услугами по дошкольному образованию: 2023 г. – 210чел., 2024 г. – 212 чел., 2025 г.-214 чел.;
      повышение посещаемости дошкольных образовательных организаций:  2023г. – 60%, 2024 г. – 62%, 2025 г. – 64%;
      развитие вариативных форм по предоставлению услуги по дошкольному образованию (ГКП, центр игровой поддержки): 4формы ежегодно;
      доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи для детей дошкольного возраста от общего числа обратившихся за получением услуги:  2023г.-73%, 2024 г. – 74%, 2025 г. – 75%.
      Срок реализации подпрограммы: 2023-2025 годы.
      Подпрограмма 2 "Предоставление начального, основного, среднего общего образования"
      Общее образование реализуется по уровням образования: начальное общее, основное общее, среднее общее образование. Общее образование предоставляется прошедшими государственную аккредитацию, имеющими лицензии на право ведения образовательной деятельности общеобразовательными организациями, реализующими основные общеобразовательные программы.
      Для предоставления начального общего, основного общего, среднего общего образования в районе действуют 18 общеобразовательных организации (из них 3 основных школ, 15 средних школ), в которых обучаются 3086 обучающихся. Все общеобразовательные организации осуществляют образовательную деятельность на основании лицензий с бессрочным действием.
      Ежегодно ведется работа по созданию условий для эффективного развития, направленного на обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям надзорных органов.
     За два года (2020-2021 гг.) открылись Центры «Точка роста» в пяти школах района: МБОУ Нижнеингашская СОШ №1 имени П.И. Шатова и МБОУ «Решотинская СШ № 10 имени В.В. Женченко», МБОУ «Решотинская ОШ», МБОУ «Березовская СОШ», МБОУ «Решотинская СШ № 1 имени                 В.П. Лаптева». За счет Центров «Точка роста» в районе  расширилась и обновилась  сеть кружковых объединений, появились новые кружки такие как «Робототехника и LEGO конструирование», «Инфографика», «Телевидение», «Фотостудия», «ND моделирование» и некоторые другие.  В общей сложности в пяти Центрах в 28 кружковых объединениях получают дополнительное образование  704 ребенка.  
      Во всех школах района созданы условия для организации горячего питания, которое получают 98% обучающихся района. 1марта 2020 года принят Федеральным законом от 01.03.2021 № 47 «О внесении изменений в Федеральный закон «О качестве и безопасности пищевых продуктов» и изменения в статью 37 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Согласно закону, учащиеся младших классов (1-4 класс) получают бесплатное  горячее питание не реже одного раза в день.  
      Организация горячего питания в школах района осуществляется через школьные столовые. Во всех общеобразовательных организациях района организовано двухразовое горячее питание с учетом категорий обучающихся. Процент питающихся детей в школах довольно высок, тем не менее, 2 % обучающихся не получают горячее питание в школе.
      Основными направлениями являются:
       увеличение охвата горячим питанием обучающихся общеобразовательных организаций;
      улучшение материально-технической базы школьных столовых;              
      улучшение качества питания; 
      пропаганда среди обучающихся и их родителей принципов рационального здорового питания. 
      Одним из условий организации образовательного процесса является создание безопасных условий подвоза обучающихся к образовательным организациям. Для 723обучающихся школ района  организуется ежедневный подвоз из 35 населенных пунктов в 14 базовых школ. Для подвоза задействовано  24 автобуса. В 2021-2022 учебном году получили 3 новых транспортных средств марки ПАЗ-1шт., ГАЗ-1 шт., УАЗ-1 шт., в рамках ГП «Развитие образования». Все автобусы соответствуют современным требованиям и  обеспечивают высокий уровень безопасности.
      Признанными показателями качества работы системы образования являются независимая оценка качества подготовки обучающихся по образовательным программам общего образования. 
      Об уровне освоения программы основного общего образования обучающимися можно судить по результатам ОГЭ. В 2022 году ОГЭ по математике и русскому языку сдавали 234 обучающихся  9 класса и все успешно сдали русский язык и математику и получили аттестаты за курс основного общего образования. 
      Результаты государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, проводимой в форме единого государственного экзамена.
Русский язык
	
	Количество выпускников 
	Средний балл 
	Количество не набравших минимальный балл

	2020
	74
	75
	0

	2021
	74
	71
	0

	2022
	132
	60,2
	0



          Математика 
	
	Количество сдававших
	  Имеют неуд. результат

	
	Базовый уровень
	Профильный  уровень
	Базовый уровень
	Профильный  уровень

	2020
	
	47
	
	2

	2021
	75
	38
	1
	3

	2022
	94
	38
	1
	0



      С целью поступления в вузы ребята сдавали и другие предметы, но доля сдающих в целом не высока. И, несмотря на малое количество сдающих экзамены по выбору, не все из них набрали даже минимальный проходной балл по биологии, химии, информатике и ИКТ, истории и обществознанию. 
	Предмет
	Доля  от общего числа выпускников (%)
	Доля не справившихся в районе (%)

	Биология
	9,1
	16,7

	Информатика и ИКТ 
	8,3
	9,1

	История 
	12,1
	6,3

	Обществознание
	37,1
	14,3

	Физика
	6,1
	0

	Химия
	7,6
	30

	Литература 
	4,5
	0

	Английский язык
	1,5
	0



      Анализ полученных результатов ОГЭ, ЕГЭ 2022 года позволяет сделать вывод о необходимости целенаправленных усилий педагогических коллективов общеобразовательных организаций на повышение качества обучения. 
      Проблемы заключаются в недостаточном  уровне положительной учебной мотивации, неполном освоении учебного материала, отсутствии реального текущего контроля системы выявления и ликвидации пробелов в освоении предметных компетенций  со стороны учителей-предметников. 
      В детских садах и школах Нижнеингашского района обучается 149 ребенка  с ограниченными возможностями здоровья (школы-136, детские сады и дошкольные группы – 13), для которых создаются необходимые условия: разрабатываются адаптированные программы, приобретаются учебники, педагоги прошли курсовую подготовку для работы с детьми с особыми образовательными потребностями.  В 18 зданиях общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях создана доступная среда для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
      В районе  проводится  конференция «Каждый ребенок особенный, все дети равные». На конференции присутствовали не только представители школ и детских садов района, но  и  представители КГБПОУ «Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства», которые познакомили участников с условиями поступления в техникум обучающихся с ОВЗ. За последнее время в районе организация работы с детьми с ОВЗ и их родителями  активизировалась и  видоизменилась: появляются новые формы работы, дети больше вовлечены в социум, больше внимания уделяется работе с родителями детей с ОВЗ.
      В рамках Федерального проекта «Современная школа» в районе определены образовательные организации,  предоставляющие услуги по психолого-педагогической, методической и диагностической помощи гражданам, имеющим детей, ППМС-центры. 
      Цель  подпрограммы: создать безопасные и комфортные условия в общеобразовательных организациях района, соответствующие требованиям надзорных органов, для получения детьми качественного образования.
      Задачи подпрограммы: 
      1. Приведение муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие требованиям пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам, строительным нормам и правилам.
      2. Обеспечение стабильного функционирования и развития общеобразовательных организаций района 
     Реализация подпрограммы позволит создать условия для развития муниципальной системы образования, отвечающей запросам  экономической и социальной политики, а также стандартам качества муниципальных бюджетных услуг в области образования,  следствием чего будет всестороннее удовлетворение образовательных потребностей жителей района.
      Ожидаемые результаты подпрограммы:
      1. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых созданы безопасные и комфортные условия для обучения:  2023 г.-94%; 2024 г. – 94%;2025 г. – 94%.
      2. Доля лиц, успешно сдавших ГИА за курс среднего общего образования и получивших аттестаты:   2023-99,1%,  2024 г. -99,2%,  2025 г. -99,4%.
      3. Доля лиц, успешно сдавших ГИА за курс основного общего образования:  2023 г.- 99,5%,  2024 г. - 99,6%, 2025 г. - 99,6%.
      4. Доля лиц, успешно сдавших ВПР за курс начального общего образования:  2023 г.-93%,  2024 г. – 95%,  2025 г. – 95,2%.
      5. Доля детей, удовлетворенных качеством организации питания в общеобразовательных организациях от общей численности обучающихся:   2023 г.-90%, 2024 г.-95%, 2025 г. – 96%.
      6. Доля детей, удовлетворенных качеством организации подвоза в общеобразовательных организацияхот общей численности обучающихся:  2023г.- 95%,  2024 г. – 96%, 2025 г. – 96,2%.
      7. Количество общеобразовательных организаций, активно использующих электронные ресурсы для работы с родителями:  2023г. – 53%, 2024 г.-60%, 2025 г. – 66%.
      8. Доля семей, удовлетворенных качеством предоставления информации об организации учебного процесса:   2023г. – 90%; 2024 г. – 92%; 2025 г. – 94%;
       9. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию:  2023г.- 2028чел., 2024 г. - 2050 чел., 2025 г. – 2050 чел.
      10. Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте «Билет в будущее»: 2023-2025гг.-150 чел.;
      11. Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также граждан, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций: 2023г.- 790 услуг; 2024 г. – 960 услуг; 2025 г. – 960 услуг.
      Срок реализации подпрограммы:2023-2025 годы.
      Подпрограмма 3 «Предоставление качественного дополнительного образования, поддержка одарённых детей, оздоровление детей в летний период»
      По состоянию на 1 января 2022 года доля детей, занимающихся дополнительным образованием, составляет 63% (2932 чел.) от общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет (4654 детей). В среднем по краю к концу 2025 года он должен составлять не менее 70%. И мы должны приблизить районный показатель к этой же цифре.  
      В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социального статуса и места проживания в системе образования района развивается практика реализации круглогодичных интенсивных школ, дистанционных программ и проектов; создана инфраструктура для занятий спортом, техническим творчеством.
      В районе проводится много конкурсов, выставок, фестивалей, конференций, спартакиад и т.д.
      Вместе с тем, решение задачи развития доступности и повышения качества дополнительного образования в настоящее время затруднено рядом обстоятельств:
      необходимость в постоянном обновлении и усовершенствовании материально-технической базы МБУ ДО Нижнеингашский центр «Радуга»;
      удаленность большого числа поселений от базовых культурных центров (РДК, районного краеведческого музея, библиотек) и центра дополнительного образования;
      разработка новых дополнительных образовательных программ в соответствии с запросами детей.
      Дополнительное образование должно реализоваться как повышение стартовых возможностей и жизненных шансов подрастающего поколения, проживающего на территории района. А это требует укрепления и модернизации учреждения дополнительного образования.
      С целью развития системы дополнительного образования необходимо:
      укрепить материально-техническую базу центра дополнительного образования детей для формирования и реализации современного содержания дополнительного образования, обеспечения его высокого качества и дифференцированного характера при массовой доступности;
      использовать сетевые формы организации дополнительного образования детей, предполагающих объединение разных по типу и масштабам связей между образовательными учреждениями, организациями для достижения общих целей реализуемой образовательной программы, включая использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;
      готовить педагогические кадры системы дополнительного образования района.
      На базе общеобразовательных школ создано и действует в 2022 году 10 физкультурно-спортивных клубов, в которых занимаются свыше 1117 школьников.
      В районе систематизирована работа по включению школьников   в спортивно-массовые мероприятия, участниками которых ежегодно становятся свыше 3-х тысяч школьников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.
      Ключевыми мероприятиями внеурочной физкультурно-спортивной деятельности школьников являются Всероссийские спортивные соревнования школьников «Президентские состязания» (далее – «Президентские состязания») и Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры» (в Красноярском крае – «Школьная спортивная лига»). 
      В рамках направления «Одаренные дети» открываются кружковые  объединения  по работе с интеллектуально, спортивно одаренными детьми и детьми, одаренными в области культуры и искусства, обеспечивающие выявление и сопровождение детей, проявляющие выдающиеся способности; обновляются  формы работы с одаренными детьми (проводятся форумы, круглогодичные школы интеллектуального роста, художественно-эстетического развития, спортивного мастерства, летние профильные смены, онлайн-лекции и др.) и их педагогами (это семинары, мастер-классы, выездные консультации, курсы повышения квалификации по работе с одаренными детьми).
      Стратегическая цель образования района в этой области - обеспечить создание эффективной системы взаимодействия всех субъектов в сфере дополнительного образования детей. В работе с одаренными детьми необходимо активно использовать все ресурсы: учреждения высшего профессионального образования и среднего профессионального образования, социокультурной направленности, дистанционный ресурс и т.п.
      В образовательных учреждениях района имеется 14 музеев, 3 музейных краеведческих комнаты, 2 музейных уголка, являющихся центром патриотической работы с обучающимися.
      Патриотическое воспитание детей является одним из приоритетных направлений школ. Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные празднованию годовщины Победы в Великой Отечественной войне, проходят декады по гражданско-патриотическому воспитанию, посвященные Дню защитника Отечества, проводится районная игра «Зарница», и ряд других мероприятий. 
      Основной задачей этого направления остается: развитие военно-патриотического движения и создание клубов во всех образовательных учреждениях, через разработку программы патриотического воспитания в образовательных учреждениях.
      В летний период 2022 года  отдохнуло 2930 ребенка (95% от общей численности). Основной задачей этого направления на ближайшую перспективу является не снижение охвата оздоровительными мероприятиями детей разных категорий, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, одаренных детей, детей, склонных к девиантному поведению, детей, не охваченных организованными формами оздоровления. 
      Цель подпрограммы: создать условия для получения качественного дополнительного образования, поддержка талантливых и одаренных детей, обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровления детей в летний период.
      Задачи подпрограммы: 
      1. Повышение качества дополнительного образования.
      2. Обеспечение возможности участия интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей в краевых конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах.
      3. Выработка новых подходов к проблемам организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, через разработку общерайонной программы летнего отдыха и оздоровления детей.
      4. Формирование духовно-нравственной, с высоким уровнем культуры «понимающего взаимодействия», самосознания, уважающей национальные традиции и культуру России, народов мира.
      5.Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.
      Ожидаемые результаты подпрограммы:
      1. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей 2023г - 66%, 2023г - 69%, 2024 г. - 70%.
      2. Доля обучающихся удовлетворенных качеством предоставления услуги по дополнительному образованию от общей численности обучающихся:     2023г - 85%, 2024г - 86%, 2025 г. - 86,2%.
      3. Увеличение числа детей, получивших возможность участия в зональных и краевых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, турнирах:  2023г -93%,   2024г - 94%, 2025 г. - 94,2%.
      4. Доля оздоровленных детей школьного возраста от общего числа детей в районе:  2023г - 95%, 2024г - 96%, 2025 г. - 96,2%.
      5. Доля образовательных организаций, в которых ведется краеведческая деятельность и реализуются школьные практики военно-патриотического воспитания:  2023г. –100%, 2024 г. – 100%, 2025 г. – 100%.
      6. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты персонифицированного финансирования дополнительного образования:      2023 г. - 9,67%, 2024г. – 10,74%, 2025г. – 10,74%.
      Срок реализации подпрограммы:2023-2025 годы.
      Подпрограмма 4 «Выполнение государственных полномочий по поддержке детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»
      В районе наблюдается незначительное  увеличение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выявляемых и учитываемых отделом опеки и  попечительства управления  образования администрации Нижнеингашского района.
      Общая численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете в отделе опеки и попечительства, в 2022 г. составляет 148 человек. 
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Под опекой, попечительством
	105
	97
	101

	Приемная семья
	18
	3
	13

	КГКУ «Павловский детский дом»
	30
	31
	34

	Всего
	153
	131
	148



      Целью подпрограммы является создание условий, отвечающих современным требованиям, для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расширить практику применения семейных форм воспитания.
      Во исполнение поставленной цели подпрограммы предусмотрен ряд задач:
      1. Выявление, учет и своевременное устройство детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
      2. Обеспечение оптимальных условий для жизни и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и несовершеннолетних, нуждающихся в государственной защите, защита имущественных прав и охраняемых законом интересов.
       Ожидаемые результаты подпрограммы:
      перечень и значения показателей результативности подпрограммы представлены в приложении № 1 к подпрограмме
      Срок реализации подпрограммы: 2023-2025 гг.
      Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
      Учитывая широкомасштабный перечень реализуемых мероприятий в области образования, проблем по обеспечению реализации муниципальной программы не мало. Управление образования администрации района - это единый координационный центр, вырабатывающий подходы и управляющий отраслью. МКУ «Отдел бюджетного учета и планирования» обеспечивает бухгалтерское сопровождение всех образовательных организаций района. МКУ «ХЭЦ «Забота-2»» обеспечивает подвоз учащихся к образовательным учреждениям.
      Цель подпрограммы: обеспечить эффективность управления отраслью.
      Задачи подпрограммы:
      1. Разработка нормативных правовых и иных документов, направленных на эффективное решение задач муниципальной программы, проведение анализа результатов с целью своевременности принятия управленческих решений, осуществление контроля.
      2. Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение муниципальной программы.
      3. Организация ведения бюджетного учёта по подведомственным образовательным организациям.
      4. Организация подвоза учащихся к образовательным учреждениям.
      5. Осуществление внутриведомственного контроля.
      Выполнение подпрограммы обеспечит:
      качественное оказание муниципальных услуг образовательных учреждений в соответствии с муниципальными заданиями, повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг;
      формирование системы оценки качества деятельности образовательных учреждений на основании целевых показателей программы;
      обеспечение технического сопровождения деятельности образовательных учреждений для реализации ими в полном объеме предписаний контролирующих органов и приведения в соответствие с нормативными требованиями условий осуществления образовательного процесса.
      Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить достижение следующих результатов:
      1. Отсутствие бюджетных нарушений и в сфере закупок, выявленных контролирующими органами; эффективность проведения конкурсных процедур: 2023 г. - 90,5%, 2024г. - 90,8%, 2025 г. - 91%.
      2. Увеличение объема закупок конкурентными способами к уровню предыдущего года: 2023 г. - 55,6%, 2024г. - 55,8%,  2025 г. - 56%.
      3. Улучшение показателей деятельности образовательных организаций на основе анализа проведенных мониторингов за годы реализации подпрограммы  - 5 баллов ежегодно.
      4. Исполнение расходов годовой бюджетной сметы (экономия по материальным ресурсам): - не менее 98% ежегодно.
      5. Осуществление качественного подвоза учащихся к образовательным учреждениям (отсутствие срывов и дорожно-транспортных происшествий) – 5 баллов ежегодно.
      6. Отсутствие тяжких нарушений финансового законодательства (не целевого, не эффективного и не законного использования денежных средств) - 0% ежегодно.
      7. Возмещение ущерба причиненного финансовым нарушением – 100% ежегодно.
      Срок реализации подпрограммы:2023-2025 годы.
      Подпрограмма 6 «Развитие кадрового потенциала отрасли «Образование»
      Одним из условий предоставления качественного образования, соответствующего потребностям общества, на всех его уровнях является наличие кадров, обеспечивающих такое качество образования. 
      В системе общего образования по состоянию на 01.09.2022 года работает 334 педагогических работников.
      Анализ данных о влиянии качества преподавания на уровень успеваемости школьников показывает, что качество труда учителя влияет
на успеваемость учеников в большей степени, чем другие факторы, в том числе социально-экономический статус семьи, уровень оснащенности школы и прочее. 
      В условиях изменения модели организации и финансирования системы повышения квалификации работников образования, необходимо обеспечить подготовку руководителей образовательных организаций к умению обоснованно, целенаправленно управлять качеством кадрового потенциала организации, обеспечивая при этом право педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
      Повышение квалификации педагогических работников 
и руководителей образовательных организаций по вопросам реализации федеральных государственных образовательных стандартов является одним из критериев готовности к введению федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях образования. Двадцать семь руководителей образовательных учреждений прошли переподготовку и получили дипломы на право ведения иного вида деятельности в области менеджмента. Впервые назначенные на должность директора (заведующего) в обязательном порядке проходят переподготовку по программе «Менеджмент образовательной организации».  
      Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования диктует необходимость изменений представлений учителя о своей деятельности от исключительно традиционного предметного содержания обучения к обучению, нацеленному на формирование у школьников метапредметных компетентностей.
      Проблемой кадрового обеспечения образовательных учреждений является рассогласование предложения педагогических кадров и вакансий
в конкретных территориях. На протяжении нескольких лет сохраняются предметные вакансии в муниципальных образовательных учреждениях района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, расположенных в сельской местности в МБОУ «Берёзовская СОШ» (русский язык и литература), МБОУ «Стретенская СШ» имени Героя Советского Союза П.М. Бахарева (русский язык и литература), МБОУ «Соколовская СШ» (русский язык и литература), МБОУ «Тиличетская  СШ» (история и обществознание, химия). Ежегодно закрывается от 10 и более вакансий за счёт прибытия в район, молодых специалистов, переезда из других регионов, привлечения совместителей, учителей-пенсионеров.
      Острой проблемой является обеспечение жильём педагогических работников. Эта проблема будет решаться за счёт приобретения и ремонта жилья, оплаты аренды жилья (ежегодно заключается до 11 договоров). 
      В первоочередном порядке необходимо начать строительство благоустроенного жилья: 
      в 2023 году - двух квартир в п. Нижний Ингаш для учителя иностранного языка и истории;
      в 2024 году - двух квартир в п. Канифольный  для учителя русского языка и математики.
     В течение последних лет в общеобразовательных учреждениях района сохраняется число долгосрочных предметных вакансий по английскому языку, математике, русскому языку в количестве от 8 до 10 вакансий. Учитывая ряд факторов, можно прогнозировать увеличение числа вакансий учителей в ближайшие 3-5 лет: положительная динамика числа учителей пенсионного возраста. За последние 3 года количество учителей-пенсионеров увеличилось на 1,7% и составляет на сегодняшний день 23,4% (86 человек) от общего числа учителей; в условиях изменения содержания образования в районе формируется современная модель методического сопровождения изменяющейся педагогической практики, профессионального развития учителей. 
      Требуется создание системы таких условий, где педагог в пространстве свободного времени, цивилизованного досуга в формате самоосуществления обретает социально эффективный опыт, отсутствие которого сейчас не позволяет ему профессионально решать задачу развития подобной компетентности у его воспитанников. 
      Необходимо обеспечить распространение среди работников образования современных знаний с целью обеспечения адаптации работников образования к техническим и социальным изменениям общества посредством различных современных образовательных технологий и разнообразных форм неформального образования. 
      Цель подпрограммы: развитие кадрового потенциала отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования обучающихся, соответствующее потребностям граждан.
      Задачи подпрограммы: 
      1. Совершенствовать организацию профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических и руководящих кадров.                                                         
      2. Способствовать профессиональному развитию педагогов посредством участия в конкурсах школьного, муниципального, регионального, федерального уровней. 
      3. Стимулировать профессиональную деятельность педагогических и управленческих кадров системы образования Нижнеингашского района, обеспечить молодых педагогов социальными выплатами, направленными на снижение их миграции из района, созданием условий для решения жилищной проблемы молодых педагогов.
      Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить достижение следующих результатов:
     доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в РФ»), в общем числе педагогических работников общего образования: 2023г. -15%, 2024г.-15%, 2025г.- 15%;
      доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников: 2023г. - 13%, 2024г.-13,2%, 2025г.- 13,4%; 
      доля педагогических работников, прошедших аттестацию, к 2023г. – 17,6%, к 2024г. – 18%, к 2025г. – 18,2%; 
      рост количества педагогических и руководящих работников, принимающих участие в ежегодных конкурсах профессионального мастерства, к 2023г. - 21%, к 2024г. - 22%, к 2025г.- 23%;
      доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций, расположенных на территории Нижнеингашского района, к 2023г. - 25%, к 2024г. - 30%, к 2025 году –35%; 
      доля вновь прибывших молодых учителей в 2023г. - 6,5%, в 2024г. - 7%, в 2025 году - 8%;
      доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации: 2022г. - 1%, 2023г.-2%, 2024г.- 3%;
      доля руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, прошедших аттестацию в соответствии с новой единой моделью аттестации руководителей: 2023г.-6,9%, 2024г.- 6,9%, 2022 г. – 6,9%;  
      доля учителей в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы: 2023г.-18%, 2024г.- 20%, 2025 г. – 22%;
      количество молодых педагогов, получивших меры муниципальной поддержки и улучшивших жилищные условия: 2023г.- 27%, 2024г.- 28%,     2025 г. - 30%.
      Срок реализации подпрограммы: 2023– 2025 годы.
        Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы
      Источником финансирования муниципальной программы является федеральный, краевой и районный бюджет с привлечением средств от предпринимательской деятельности.
      Информация об источниках финансирования подпрограмм (средства районного бюджета, в том числе средства, поступившие из бюджетов других уровней бюджетной системы), приведена в приложении №1 к муниципальной программе.
      Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств районного бюджета, в том числе средств, поступивших из бюджетов других уровней бюджетной системы, представлена в приложении № 2 к муниципальной программе.

6. Мероприятия, реализуемые в рамках муниципально-частного партнерства

      Мероприятий, реализуемых в рамках муниципально-частного партнерства, муниципальной программой не предусмотрено. 

7. Мероприятия, реализуемые в рамках инвестиционных проектов 
	
      Реализация инвестиционных проектов муниципальной программой, не предусмотрено. 

8. Мероприятия, реализуемые в рамках развития сельских территорий

      Мероприятий, направленных на развитие сельских территорий, муниципальной программой не предусмотрено. 
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Приложение 1
к паспорту муниципальной программы
Нижнеингашского района
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	N п/п
	Цели, целевые показатели муниципальной программы Нижнеингашского района
	Единица измерения
	Год, предшествующий реализации муниципальной программы Нижнеингашско-го района
2013
		Годы реализации муниципальной программы Нижнеингашского района	

	
	
	
	
	2014 год
	2015
год


	2016
год


	2017
год
	2018
год
	2019 год

	2020 
год

	2021
год

	текущий финансовый 
2022
	очередной финансовый 2023
	первый год планового периода
2024

	второй год планового периода
2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Цель муниципальной программы:
Обеспечение достаточного качества образования, соответствующего потребностям граждан, формирование муниципальной кадровой политики и создание социально-экономических условий для полного обеспечения системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами, господдержка детей-сирот, оздоровление детей в летний период.

	1. 
	Целевой показатель 1
Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, проживающих на территории района (с учетом 





групп кратковременного пребывания)
	%
	71,0
	72,61
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,5
	81,0
	81,2
	81,3
	81,4

	2. 
	Целевой показатель 2
Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории района, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории района –
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3. 
	Целевой показатель 3
Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций 
	%
	50,0
	55,0
	52,0
	100
	100
	95
	95
	95
	95
	98
	99
	99
	99

	4. 
	Целевой показатель 4
Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 




уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования  
	%
	85,0
	87,0
	90,0
	95,0
	95,0
	90,0
	90,0
	90,0
	91,0
	92,0
	93,0
	94,0
	94,2

	5. 
	Целевой показатель 5
Доля оздоровленных детей школьного возраста 
	%
	84,9
	85,0
	84,9
	85,0
	85,0
	85,0
	90,0
	85,0
	94,0
	94,5
	95,0
	96,0
	96,2

	6. 
	Целевой показатель 6
Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	0
	10
	20
	23
	13
	13,2
	13,4



	
	
	
	
	




	
	

	Приложение № 1
 к муниципальной программе
Нижнеингашского района «Развитие 
образования Нижнеингашского района»

Информация об источниках финансирования подпрограмм муниципальной программы «Развитие образования Нижнеингашского района» (средства районного бюджета, поступившие из бюджетов других уровней бюджетной системы, тыс.руб.)
	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Уровень бюджетной системы/    источники финансирования
	очередной финансовый год2023
	первый год планового периода2024
	второй год планового периода2025
	итого на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальная программа
	Развитие образования Нижнеингашского района
	Всего
	824362,6
	813092,3
	801838,9
	2 439 293,8

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	
	 

	
	
	
	федеральный бюджет 
	6 644,5
	2 514,4
	0,00
	9 158,9

	
	
	
	краевой бюджет
	507354,6
	500214,4
	491475,4
	1 499044,4

	
	
	
	районный бюджет
	310 363,5
	310 363,5
	310 363,5
	931 090,5


	2
	Подпрограмма 1
	Дошкольное образование – развитие сети дошкольных организаций
	Всего
	187 466,8
	187 466,8
	187 466,8
	462 400,4


	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	краевой бюджет
	115 700,5
	115 700,5
	115 700,5
	347 101,5

	
	
	
	районный бюджет
	71 766,3
	71 766,3
	71 766,3
	215 298,9




	3
	Подпрограмма 2
	Предоставление начального, основного, среднего общего образования
	Всего
	521 025,7
	516 314,7
	505 061,3
	1 542 401,7

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет 
	6 644,5
	2 514,4
	0,00
	9 158,9

	
	
	
	краевой бюджет
	338 872,9
	338 292,0
	329 553,0
	1 006 717,9

	
	
	
	районный бюджет
	175 508,3
	175 508,3
	175 508,3
	526 524,9

	4
	Подпрограмма 3
	Предоставление качественного дополнительного образования, поддержка одарённых детей, оздоровление детей в летний период
	Всего
	22980,6
	22980,6
	22980,6
	68941,8

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	7060,4
	7060,4
	7060,4
	21181,2

	
	
	
	районный бюджет
	15 920,2
	15 920,2
	15 920,2
	47 760,6



	5
	Подпрограмма 4
	Выполнение государственных полномочий по поддержке детей – сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания
	Всего
	45 720,8
	39 161,5
	39 161,5
	124 043,8

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	краевой бюджет
	45 720,8
	39 161,5
	39 161,5
	124 043,8

	6
	Подпрограмма 5
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	Всего
	46 304,2
	46 304,2
	46 304,2
	138 912,6

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	районный бюджет
	46 304,2
	46 304,2
	46 304,2
	138 912,6




	7
	Подпрограмма 6
	Развитие кадрового потенциала отрасли «Образование»
	Всего
	882,5
	882,5
	882,5
	2593,5

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	районный бюджет
	882,5
	882,5
	882,5
	2593,5


































Приложение №2
 к муниципальной программе
Нижнеингашского района «Развитие 
образования Нижнеингашского района»

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы Нижнеингашского района за счет средств районного бюджета, в том числе средств, поступивших из бюджетов других уровней бюджетной системы
	№
п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы Нижнеингашского района, подпрограммы  
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы, в том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	КЦСР
	КВР
	очередной финансовый год
 2023
	первый год планового периода 2024
	второй год планового периода 2025
	итого на очередной финансовый год и плановый период

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Муниципальная программа
	Развитие образования Нижнеингашского района
 
 
 
 
	Всего расходные обязательства по муниципальной программе Нижнеингашского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	824 362,6
	813 092,3
	801 838,9
	2 439 293,8

	
	
	
	в том числе: поГРБС
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	УО
	075
	х
	х
	х
	782 704,5
	777 993,5
	766 740,1
	2 327 738,1

	

2
	
	
	ДЮСШ «Темп»
	001
	х
	х
	х
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	
	
	ММЦ «Галактика»
	    001
	х
	х
	х
	37,5
	37,5
	37,5
	112,5

	
	
	
	МБУК «МКО»
	001
	х
	х
	х
	18,8
	18,8
	18,8
	56,4




	
	
	
	МБУК «МБО»
	001
	х
	х
	х
	18,8
	18,8
	18,8
	56,4

	
	
	
	Районный музей
	001
	х
	х
	х
	18,8
	18,8
	18,8
	56,4

	
	
	
	ОИЗО администрации Нижнеингашского района
	148
	х
	х
	х
	41 534,2
	34 974,9
	34 974,9
	111 484,0

	
	Подпрограмма 1
	Дошкольное образование – развитие сети дошкольных организаций
	Всего расходные обязательства по муниципальной программе Нижнеингашского района
	 
	х
	х
	х
	187 466,8
	187 466,8
	187 466,8
	562 400,4

	
	
	
	в том числе: по ГРБС
	 
	х
	х
	х
	
	
	
	

	
	
	
	УО
	075
	х
	х
	х
	187 466,8
	187 466,8
	187 466,8
	562 400,4

	3
	Подпрограмма 2
	Предоставление начального, основного, среднего общего образования
	Всего расходные обязательства по муниципальной программе Нижнеингашского района
	 
	х
	х
	х
	521 025,7
	516 314,7
	505 061,3
	1 542 401,7

	
	
	
	в том числе: по ГРБС
	 
	х
	х
	х
	
	
	
	

	
	
	
	УО
	075
	х
	х
	х
	521 025,7
	516 314,7
	505 061,3
	1 542 401,7





	4
	Подпрограмма 3
	Предоставление качественного дополнительного образования, поддержка одарённых детей, оздоровление детей в летний период
	Всего расходные обязательства по муниципальной программе Нижнеингашского района
	 
	х
	х
	х
	22 980,6
	22 980,6
	22 980,6
	68 941,8

	
	
	
	в том числе: по ГРБС
	 
	х
	х
	х
	
	
	
	

	
	
	
	УО
	075
	х
	х
	х
	22 856,7
	22 856,7
	22 856,7
	68 570,1

	
	
	
	ДЮСШ «Темп»
	001
	х
	х
	х
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	
	
	ММЦ «Галактика»
	    001
	х
	х
	х
	37,5
	37,5
	37,5
	112,5

	
	
	
	МБУК «МКО»
	001
	х
	х
	х
	18,8
	18,8
	18,8
	56,4

	
	
	
	МБУК «МБО»
	001
	х
	х
	х
	18,8
	18,8
	18,8
	56,4

	
	
	
	Районный музей
	001

	х
	х
	х
	18,8
	18,8
	18,8
	56,4

	5
	Подпрограмма 4
	Выполнение государственных полномочий по поддержке детей – сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания
	Всего расходные обязательства по муниципальной программе Нижнеингашского района
	 
	х
	х
	х
	45 720,8
	39 161,5
	39 161,5
	124 043,8

	
	
	
	в том числе: по ГРБС
	 
	х
	х
	х
	
	
	
	

	
	
	
	УО
	075
	х
	х
	х
	4 186,6
	4 186,6
	4 186,6
	12 559,8



	
	
	
	ОИЗО администрации Нижнеингашского района
	128
	х
	х
	х
	41 534,2
	34 974,9
	34 974,9
	111 484,0

	6
	Подпрограмма 5
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	Всего расходные обязательства по муниципальной программе Нижнеингашского района
	 
	х
	х
	х
	46 304,2
	46 304,2
	46 304,2
	138 912,6

	
	
	
	в том числе: по ГРБС
	 
	х
	х
	х
	
	
	
	

	
	
	
	УО
	075
	х
	х
	х
	46 304,2
	46 304,2
	46 304,2
	138 912,6

	7
	Подпрограмма 6
	Развитие кадрового потенциала отрасли «Образование»
	Всего расходные обязательства по муниципальной программе Нижнеингашского района
	 
	х
	х
	х
	864,5
	864,5
	864,5
	2 593,5

	
	
	
	в том числе: по ГРБС
	 
	х
	х
	х
	
	 
	 
	 

	
	
	
	УО
	075
	х
	х
	х
	864,5
	864,5
	864,5
	2 593,5

	
	
	
	ОИЗО администрации района
	128
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	МКУ «Учреждение по строительству, ЖКХ и транспорту»
	075
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0




	



	
	
	



[bookmark: _Hlk23231477]Приложение 3
к муниципальной программе                                    
Нижнеингашского района «Развитие 
образования Нижнеингашского района»

               Подпрограмма 1 «Дошкольное образование – развитие сети дошкольных организаций»
1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Дошкольное образование – развитие сети дошкольных организаций»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие образования Нижнеингашского района»

	Структурное подразделение администрации и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, определенный   в муниципальной программе соисполнителем программы, реализующим подпрограмму (далее - исполнитель подпрограммы)
	 Управление образования администрации Нижнеингашского района

	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	Управление образования администрации Нижнеингашского района

	Цель и задачи подпрограммы 

	Цель подпрограммы:
Увеличение охвата детей дошкольным образованием 
Задачи подпрограммы:
1. Повышение качества дошкольного образования;
2. Развитие сети дошкольных организаций путем выделения денежных средств на устранение предписаний и обновление материально-технической базы;
3. Развитие вариативных форм дошкольного образования

	[bookmark: _Hlk525847696]Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы, с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы
	Перечень и значения показателей результативности подпрограммы представлены в приложении №1 к подпрограмме

	
	

	Сроки реализации
подпрограммы        
	2023 – 2025 годы 


	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования на очередной финансовый год и плановый период
	[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]Источником финансирования являются средства краевого и районного бюджетов, средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности – 562 400,4 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 187 466,8тыс. рублей
в 2024 году –187 466,8 тыс. рублей;
в 2025 году – 187 466,8тыс. рублей;
Из них:
из средств федерального бюджета 
в 2023 году – 0,00 рублей;
в 2024 году – 0,00 рублей;
в 2025 году – 0,00 рублей;
из средств краевого бюджета -   347 101,5 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 115 700,5тыс. рублей; 
в 2024 году – 115 700,5тыс. рублей;
в 2025 году – 115 700,5 тыс. рублей;
из средств районного бюджета – 215 298,9 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 71 766,3 тыс. рублей;
в 2024 году ‒ 71 766,3 тыс. рублей;
в 2025 году – 71 766,3 тыс. рублей;


[bookmark: OLE_LINK17]
2. Мероприятия подпрограммы.

            Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

3. Механизм реализации подпрограммы

      Механизм реализации подпрограммы включает выполнение подпрограммных мероприятий за счет средств районного и краевого бюджетов:
           Мероприятие 1.1. Проведение мониторинга среди родительской общественности с целью выявления удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг по дошкольному образованию (образование, питание)
            Реализация мероприятия 1.1. осуществляется путем анкетирования (опроса) 2 раза в год, что позволит скорректировать работу ДОУ с родительской общественностью (ответственный  управление образование и подведомственные ему образовательные организации).
            Мероприятие 2.1. Приобретение технологического оборудования, мягкого инвентаря, кухонной и столовой посуды.
            Реализация мероприятия 2.1. осуществляется за счет субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания из средств районного бюджета, что позволит ежегодно обновить материально-техническую базу (ответственный управление образования и подведомственные образовательные организации).
           Мероприятие 2.2. Обновление и пополнение МБДОУ методическими пособиями и игровыми пособиями в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов дошкольного образования.
           Реализация мероприятия 2.2.осуществляется за счет субсидий бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях (ответственный управление образования и подведомственные образовательные организации).
           Мероприятие 2.3. Проведение мероприятий, направленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении.
           Реализация мероприятия 2.3. осуществляется в рамках государственной программы «Повышение безопасности дорожного движения в Красноярском крае» (ответственный управление образования и подведомственные образовательные организации) 
           Мероприятие 2.4. Финансирование дошкольных организаций на текущее содержание
           Реализация мероприятия 2.4. осуществляется за счет финансирования образовательных услуг в объёме государственного образовательного стандарта вне зависимости от организационной формы ДОУ, типа и вида учреждения (ответственный управление образования и подведомственные образовательные организации).
           Мероприятие 2.5. Субвенция на возмещение расходов по осуществлению присмотра и ухода за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения родителей, а также с туберкулезной интоксикацией
            Реализация мероприятия 2.5. осуществляется согласно Порядку расходования и учета средств субвенции на реализацию Закона Красноярского края от 27.12.2005  № 17-4379 «О наделении органов местного самоуправления районов и городских округов края государственными полномочиями по осуществлению присмотра и ухода за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, без взимания родительской платы» (ответственный управление образования и подведомственные образовательные организации).
           Мероприятие 2.6. Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования за счет средств краевого бюджета.
            Мероприятие 2.7. Почтовые расходы для перечисления компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования за счет средств краевого бюджета.
           Мероприятие 2.8. Замена имеющегося в дошкольных образовательных организациях спального и спортивного инвентаря, оснащение детских садов современным игровым и развивающим оборудованием. 
           Реализация мероприятий 2.6-2.8. осуществляются в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от  25.11.2014 № 561-п «О  предоставлении компенсации родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории Красноярского края» (ответственный управление образования и подведомственные образовательные организации).
            Мероприятие 3.1. Функционирование групп кратковременного пребывания («Выходного дня») для поддержки неорганизованных детей от 3-х до 7 лет на базе МБОУ «Стретенская СШ» имени Героя Советского Союза П.М. Бахарева, МБОУ «Поканаевская СШ», МБОУ «Тиличетская СШ», МБОУ «Павловская СОШ».
            Реализация мероприятия 3.1. осуществляется за счет функционирования групп кратковременного пребывания детей от 3-х до 7 лет на базе 4 ОО, что позволит увеличить предоставление услуг по дошкольному образованию в поселениях (с. Стретенка, п. Поканаевка, п. Тиличеть, с. Павловка) не имеющих дошкольных организаций (ответственный управление образования, МБОУ «Стретенская СШ» имени Героя Советского Союза П.М. Бахарева, МБОУ «Поканаевская СШ», МБОУ «Тиличетская СШ», МБОУ «Павловская СОШ»)
            Мероприятие 3.2. Функционирование на базе ДОУ центров предоставляющие услуги по психолого-педагогической, методической и консультативной помощи граждан имеющих детей (на базе 5 образовательных  учреждений).
           Реализация мероприятия 3.2.  осуществляется в рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» (ответственный управление образования и подведомственные образовательные организации)
           Мероприятие 3.3. Проведение мониторинга среди граждан, обратившихся за получением психолого-педагогической, методической и консультативной помощи для детей дошкольного возраста с целью выявления удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
           Реализация мероприятия 3.3. осуществляется путем анкетирования (опроса) 2 раза в год, что позволит скорректировать работу ДОУ с родительской общественностью (ответственный  управление образование и подведомственные ему образовательные организации).
           Мероприятие 3.4. Создание безбарьерной среды для детей-инвалидов и детей с ограниченным возможностями здоровья посредством устройства пандусов в МБДОУ «Сибирячок», МБДОУ «Сказка» МБДОУ «Ромашка».
           Реализация мероприятия 3.4. осуществляется за счет районных средств (ответственный управление образования, МБДОУ «Сибирячок», МБДОУ «Сказка», МБДОУ «Ромашка»).
            Мероприятие 3.5. Использование ресурса сайта управления образования, районного телевидения, районной газеты «Победа» с целью информирования населения о развитии дошкольного образования (в том числе вариативного) в районе. 
            Реализация мероприятия 3.5. осуществляетсяпутем информирования населения о развитии дошкольного образования в районе через районное телевидение, районную газету «Победа», сайт управления образования (ответственный управление образования и подведомственные образовательные организации).
            Решение данных мероприятий планируется осуществить в рамках муниципальной программы, а также за счет участия в распределении субсидий на конкурсной основе в рамках государственной программы «Развитие образования Красноярского края».  Осуществление закупок на выполнение работ, связанных с организацией дополнительных мест в дошкольных организациях осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

4. Управление подпрограммой и контроль за
исполнением подпрограммы

           Исполнение подпрограммы по реализации мероприятий осуществляет управление образования администрации Нижнеингашского района.
           Контроль за целевым использованием средств бюджета осуществляет финансовое управление администрации Нижнеингашского района.
            Обеспечение целевого расходования бюджетных средств осуществляется управлением образования администрации Нижнеингашского района, являющимся главным распорядителем бюджетных средств.
            Управление образования несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечных результатов и осуществляет:
            мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;
            контроль за ходом реализации подпрограммы;
            подготовку ежеквартальных, годовых отчетов о реализации подпрограммы в срок, установленный Порядком (постановление Главы района от 27.11.2015 № 880 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Нижнеингашского района»);
            контроль за достижением конечного результата подпрограммы.




	[bookmark: _Hlk525848043]


Приложение № 1 
                                                                                                                                                     к подпрограмме 1 «Дошкольное образование –
                                                                                                                                           развитие сети дошкольных учреждений» 
реализуемой в рамках муниципальной программы
Нижнеингашского района
                                                                                                                                                    «Развитие образования Нижнеингашского района»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 1

	

	№
п/п
	Цель,
показатели результативности
	Вес показателя

	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	[bookmark: _Hlk525848096]
	
	
	
	
	Текущий финансовый год 
(2022 год)
	Очередной финансовый год 
(2023 год)
	Первый год планового периода 
(2024 год)
	Второй год планового периода
(2025 год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель подпрограммы: Увеличение охвата детей дошкольным образованием

	Задача 1подпрограммы: Повышение качества дошкольного образования

	Показатель результативности:

	1.1
	Удовлетворенность населения качеством предоставления услуги по дошкольному образованию (образование, питание)
	0,009
	%
	Данные мониторинга (опроса граждан УО)
	82
	85
	86
	86,5

	1.1
	Увеличение численности детей в возрасте от 3-х до 7 лет, охваченных услугами по дошкольному образованию
	0,008
	Чел.
	Отчет по форме № 85-К
	946
	948
	950
	952

	[bookmark: _Hlk525848120]1.2
	Увеличение численности детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет, охваченных услугами по дошкольному образованию
	0,008
	Чел.
	Отчет по форме № 85-К
	200
	210
	212
	214

	


Задача 2подпрограммы:Развитие сети дошкольных организаций путем выделения денежных средств на устранение предписаний и обновление материально-технической базы

	Показатель результативности:

	2.1
	Повышение посещаемости дошкольных образовательных организаций
	0,008
	%
	Данные мониторинга УО
	58,5
	60
	62
	64

	Задача 3подпрограммы: Развитие вариативных форм дошкольного образования

	Показатель результативности:

	3.1
	Развитие вариативных форм по предоставлению услуги по дошкольному образованию (ГКП, центр игровой поддержки).
	0,013
	Ед.
	Отчет специалиста РУО
	7
	4
	4
	4

	3.2
	Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи для детей дошкольного возраста от общего числа обратившихся за получением услуги
	0,008
	%
	Анкетирование УО
	73
	73
	74
	75




Приложение № 2
к подпрограмме 1 «Дошкольное образование –
развитие сети дошкольных учреждений»
реализуемой в рамках муниципальной программы Нижнеингашского района
«Развитие образования Нижнеингашского района»

Перечень мероприятий подпрограммы 1
	№п/п
	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации подпрограммы (тыс. руб)
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммного мероприятия (в том числе в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	КЦСР
	КВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	ИТОГО   на очередной финансовый год и плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	
	2023г
	2024 г
	2025 г
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель подпрограммы: Увеличение охвата детей дошкольным образованием

	Задача 1: Повышение качества дошкольного образования

	1
	Мероприятие 1.1: Проведение мониторинга среди родительской общественности с целью выявления удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг по дошкольному образованию (образование, питание)

	УО
	075
	0701
	0210005010
	611
	0
	0
	0
	0
	Два мониторинга в год, ежегодно позволит скорректировать работу ДОУ с родительской общественностью

	Задача 2: Развитие сети дошкольных учреждений путем выделения денежных средств на устранение предписаний и обновление материально-технической базы

	1
	Мероприятие 2.1: Приобретение технологического оборудования, мягкого инвентаря, кухонной и столовой посуды.
	УО
	075
	0701
	0210005010 
	611 
	474,0
 
	474,0
 
	474,0
	1422,0
	Обновление материально-технической базы в   МБДОУ: 
2023 г.-7 ДОУ, 11 дошкольная группа;
2024 г.- 7 ДОУ, 11 дошкольная группа;
2025 г.- 7 ДОУ, 11 дошкольная группа

	2
	Мероприятие 2.2: Обновление и пополнение МБДОУ методическими пособиями и игровыми пособиями в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов дошкольного образования
	УО
	075
	0701
	0210075880
	612
	0
	0
	0
	0
	Обновление методической базы в   МБДОУ: 
2023 г.- 7 ДОУ, 11 дошкольная группа;
2024 г.- 7 ДОУ, 11 дошкольная группа;
2025 г.- 7 ДОУ, 11 дошкольная группа

	3
	Мероприятие 2.3. Проведение мероприятий, направленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении, в рамках программы «Повышение безопасности дорожного движения в Красноярском крае»
	УО
	075
	0701
	0210078400
	612
	0
	0
	0
	0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в мероприятиях, направленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении:
2023 год - 58 чел.,
2024 год - 60 чел.,
2025 год – 62 чел.

	
	
	УО
	075
	0701
	02100S8400
	612
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Мероприятие 2.4: Финансирование дошкольных организаций на текущее содержание
	УО
	075
	0701
	0210005010
	611
	71 252,3
	71 252,3
	71 252,3
	213 756,9
	Обеспечение качества образовательных услуг в   7 дошкольных учреждениях и
 в 11 дошкольных группах при общеобразовательных учреждениях
 ежегодно

	
	
	
	
	
	
	612
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0
	

	
	
	
	075
	0701
	0210074080
	611
	45 885,9
	45 885,9
	45 885,9
	137 657,7
	

	
	
	
	075
	0701
	0210075880
	611
	65 912,2
	65 912,2
	65 912,2
	197 736,6
	

	
	
	
	075
	0701
	0210010490
	611
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	075
	0701
	0210010360
	611
	0
	0
	0
	0
	

	5
	Мероприятие 2.5: Субвенция на возмещение расходов по осуществлению присмотра и ухода за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимся без попечения родителей, а также с туберкулезной интоксикацией
	УО
	075
	1003
	0210075540
	611
	296,3
	296,3
	296,3
	888,9
	Осуществление присмотра и ухода за детьми-инвалидами (5 детей), детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей (7 детей) за счет использования субвенции, ежегодно

	6
	Мероприятие 2.6: Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования за счет средств краевого бюджета
	УО
	075
	1003
	0210075560
	321
	3 606,1
	3 606,1
	3 606,1
	10 818,3
	Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях на 950 человек ежегодно

	7
	Мероприятие 2.7: Почтовые расходы для перечисления компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования за счет средств краевого бюджета
	УО
	075
	1003
	0210075560
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Почтовые расходы для перечисления компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях на 30 человек ежегодно

	8.
	Мероприятие 2.8: Замена имеющегося в дошкольных образовательных организациях спального и спортивного инвентаря, оснащение детских садов современным игровым и развивающим оборудованием.
	УО
	75
	0701
	0210005010
	611
	0
	0
	0
	0
	Обновление   спального и спортивного инвентаря в 7 дошкольных образовательных организациях и 11 дошкольных группах при общеобразовательных организациях:
2023 г.- 20%;
2024 г.- 20%;
2025 г.- 20%.

	
	
	УО
	075
	0701
	0210075880
	611
	0
	0
	0
	0
	

	Задача 3: Развитие вариативных форм дошкольного образования

	1
	Мероприятие 3.1: Функционирование групп кратковременного пребывания (Выходного дня) для поддержки неорганизованных детей от 3-х до 7 лет на базе МБОУ «Тиличетская СШ», МБОУ «СтретенскаяСШ» имени Героя Советского Союза П.М. Бахарева, МБОУ «Поканаевская СШ», МБОУ «Павловская СОШ».
	УО
	75
	0701
	0210005010
	611
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	Увеличение предоставления услуги по дошкольному образованию на 4 поселениях, не имеющих дошкольных организаций (для 25 человек)

	2
	Мероприятие 3.2:
Функционирование на базе ДОУ центров предоставляющие услуги по психолого-педагогической, методической и консультативной помощи граждан имеющих детей (на базе 5 образовательных учреждений)
	УО
	75
	0701
	0210005010
	611
	0
	0
	0
	0
	Количество услуг по психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 200 ед. ежегодно

	3
	Мероприятие 3.3: Проведение мониторинга среди граждан обратившихся за получением психолого-педагогической, методической и консультативной помощи для детей дошкольного возраста с целью выявления удовлетворенности качеством предоставляемых услуг 
	УО
	075
	0701
	0210005010
	611
	0
	0
	0
	0
	Два мониторинга в год, ежегодно– позволит скорректировать работу ДОУ с гражданами, обратившимися за получением психолого-педагогической, методической и консультативной помощью для детей дошкольного возраста

	4
	Мероприятие 3.4: Создание безбарьерной среды для детей- инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья д/с «Сибирячок», д/с «Сказка»,д/с «Ромашка»
	УО
	75
	0701
	0210005010
	612
	0
	0
	0
	0
	Устройство в 2023 году –2 пандусов, в 2024 году –1 пандуса

	5
	Мероприятие 3.5: Использование ресурса сайта управления образования, районного телевидения, районной газеты «Победа, с целью информирования населения о развитии дошкольного образования (в том числе вариативного) в районе.
	УО
	75
	0701
	0210005010
	611
	0
	0
	0
	0
	Районное телевидение –2 раза в год, в районной газете «Победа» 4 раза в год, сайт управления образования 12 раз в год

	Итого по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	187 466,8
	187 466,8
	187 466,8
	562 400,4
	 






[bookmark: _Hlk23231550]Приложение 4
к муниципальной программе 
Нижнеингашского района «Развитие образования Нижнеингашского района»

Подпрограмма 2 «Предоставление начального, основного, среднего
 общего образования» 

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Предоставление начального, основного, среднего общего образования»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие образования Нижнеингашского района»

	Структурное подразделение администрации и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, определенный   в муниципальной программе соисполнителем программы, реализующим подпрограмму (далее - исполнитель подпрограммы).
	Управление образования администрации Нижнеингашского района

	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	Управление образования администрации Нижнеингашского района

	Цель и задачи подпрограммы 

	Цель:
Создание безопасных и комфортных условий в общеобразовательных организациях района, соответствующие требованиям надзорных органов, для получения детьми качественного образования.
Задачи:
1.Приведение муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие требованиям пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам, строительным нормам и правилам.
2.Обеспечение стабильного функционирования и развития общеобразовательных организаций района 

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы 
	Перечень и значения показателей результативности подпрограммы представлены в приложении №1 к подпрограмме

	Сроки реализации
подпрограммы 
	2023 – 2025 годы 


	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования на очередной финансовый год и плановый период
	Из средств краевого, федерального, районного бюджетов и от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. – 1 542 401,7 тыс. рублей, в том числе:
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]в 2023 году – 521 025,7тыс. рублей;
в 2024 году – 516 314,7 тыс. рублей;
в 2025 году – 505 061,3 тыс. рублей;
из них:
из средств краевого бюджета – 1 006 717,9 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 338 872,9 тыс. рублей; 
в 2024 году – 338 292,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 329 553,0 тыс. рублей;
из средств районного бюджета – 526 524,9 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 175 508,3 тыс. рублей;
[bookmark: OLE_LINK4]в 2024 году – 175 508,3 тыс. рублей;
в 2025 году – 175 508,3тыс. рублей;
из средств федерального бюджета – 9 158,9 тыс. рублей
в 2023 году – 6 644,5 тыс. рублей; 
в 2024 году – 2 514,4 тыс. рублей;
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей.



                                           2. Мероприятия подпрограммы
            Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 
к    настоящей подпрограмме.

                              3. Механизм реализации подпрограммы

      Мероприятие 1.1. Работы по текущему ремонту кабинетов в зданиях школ, в которых будут созданы Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»: МБОУ «Павловская СОШ»- 2023 г., МБОУ «Соколовская СШ», МБОУ «Кучеровская СШ имени А.К. Корнеева» - 2024 г.
      Мероприятие 1.2. Обновление материально-технической базы и создание Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» МБОУ «Павловская СОШ» - 2023 г., МБОУ «Соколовская СШ», МБОУ «Кучеровская СШ имени А.К. Корнеева» - 2024 г.
      Мероприятие 1.3. Софинансирование   субсидии на создание безопасных и комфортных условий функционирования объектов муниципальной собственности.
      Финансирование на выполнение мероприятий 1.1.-1.3. осуществляется в рамках участия в государственной программе Красноярского края «Развитие образования» (Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 508-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Развитие образования»). Софинансирование расходов из районного бюджета составляет не менее 1% от общего объема финансирования, производится на основании соглашения, заключенного между администрацией Нижнеингашского района и министерством образования Красноярского края.
      Мероприятие 1.4. Субсидия на развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений.
Финансирование на выполнение мероприятия 1.4. осуществляется за счет средств краевого бюджета.
Мероприятие 1.5. Оборудование пандуса в общеобразовательной организации МБОУ НСОШ №1 имени П.И. Шатова.
Финансирование на выполнение мероприятия 1.5. осуществляется за счет средств бюджета Нижнеингашского района
	Мероприятие 1.6. Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда»: МБОУ Нижнеингашская СОШ №1 имени            П.И. Шатова, МБОУ «Решотинская СШ № 10 имени В.В. Женченко» - 2023г.
      Финансирование на выполнение мероприятий 1.6. осуществляется в рамках участия в государственной программе Красноярского края «Развитие образования» (Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 508-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Развитие образования»). Софинансирование расходов из районного бюджета составляет не менее 1% от общего объема финансирования, производится на основании соглашения, заключенного между администрацией Нижнеингашского района и министерством образования Красноярского края.
      Мероприятие 1.7. Обеспечение образовательных организаций холодной водой, соответствующей санитарным нормам.
Финансирование на выполнение мероприятия 1.7. осуществляется за счет средств бюджета Нижнеингашского района.
      Мероприятия 1.1-1.7. осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
      Мероприятие 2.1. Финансирование расходов, необходимых на реализацию основных общеобразовательных программ муниципальными общеобразовательными организациями для обеспечения качества образовательных услуг в 18 общеобразовательных организациях района.
      Реализация мероприятия осуществляется посредством получения субвенций из краевого бюджета на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях.
      Мероприятие 2.2. Приобретение школьных автобусов для общеобразовательных организаций с целью обеспечения доступности образовательных услуг в общеобразовательных организациях.
          Мероприятие 2.3. Приобретение световозвращающих приспособлений.
      Мероприятие 2.4. Приобретение стендов и учебного оборудования по правилам дорожного движения для общеобразовательных организаций.
      Мероприятия 2.2, 2.3 и 2.4 осуществляются в рамках государственной программы Красноярского края «Развитие транспортной системы».
      Мероприятие 2.5. Обеспечение  бесплатным горячим питанием обучающихся 1-4 классов не реже одного раза в день.
      Мероприятие   осуществляется на основании Федерального закона от 01.03.2020 № 47«О внесении изменений в Федеральный закон «О качестве и безопасности пищевых продуктов» и статью 37 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
      Мероприятие 2.6. Обеспечение питанием детей из малообеспеченных семей и детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в 18 общеобразовательных организациях района.
      Мероприятие 2.6. осуществляется в соответствии с п.6 ст. 11 закона края от 02.11.2000  № 12-961 «О защите прав ребенка» путем получения субвенций из краевого бюджета.
      Мероприятие 2.7. Создание электронных дневников и журналов учета успеваемости обучающихся.
      Реализация мероприятия 2.7. осуществляется в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда».
      Мероприятие 2.8. Участие обучающихся ОУ в открытых онлайн уроках «Проектория» и «Уроки настоящего».
      Мероприятие  2.9. Участие обучающихся ОУ в построении индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями через проект «Билет в будущее».
      Реализация мероприятий 2.8., 2.9. осуществляются в рамках регионального проекта «Современная школа».
      Мероприятие 2.10. Открытие на базе ОУ центров, предоставляющих услуги по психолого-педагогической и консультативной помощи граждан имеющих детей.
      Реализация мероприятия осуществляется в рамках регионального проекта «Современная школа».

3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы

      Исполнение подпрограммы по реализации мероприятий осуществляет управление образования администрации Нижнеингашского района.
      Контроль за целевым использованием средств бюджета осуществляет финансовое управление администрации Нижнеингашского района.
      Обеспечение целевого расходования бюджетных средств осуществляется управлением образования администрации Нижнеингашского района, являющимся главным распорядителем бюджетных средств.
      Управление образования несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечных результатов и осуществляет:
      мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;
      контроль за ходом реализации подпрограммы;
      подготовку ежеквартальных, годовых отчетов о реализации    подпрограммы в срок установленный Порядком (постановление Главы района  от  27.11.2015 № 880 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Нижнеингашского района»);
       контроль за достижением конечного результата подпрограммы.
 


	
	
	
	
	





Приложение 1
                                                            к подпрограмме 2 «Предоставление                                            начального, основного, среднего (полного)
                                                 общего образования», реализуемой в рамках 
                                        муниципальной программы Нижнеингашского района
                                                 «Развитие образования Нижнеингашского района»


	                                                     Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 2
	
	

	№
п/п
	Цели,
показатели результативности
	Вес показателя
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	
	текущий финансовый год 
(2022 год)
	Очередной финансовый год 
(2023год)
	первый год планового периода
 (2024 год)
	второй год планового периода (2025 год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель подпрограммы: создать безопасные и комфортные условия в общеобразовательных организациях района, соответствующие требованиям надзорных органов, для получения детьми качественного образования.

	Задача 1 подпрограммы: Приведение муниципальных общеобразовательных организаций всоответствие требованиям пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам, строительным нормам и правилам.

	Показатели результативности:

	1.1
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых созданы безопасные и комфортные условия для обучения
	0,027
	%
	Форма № ОО-2
	 94
	94
	94
	94

	Задача 2 подпрограммы: Обеспечение стабильного функционирования и развития общеобразовательных организаций района 

	Показатели результативности:

	2.1
	Доля лиц, успешно сдавших ГИА за курс среднего общего образования и получивших аттестаты
	0,027
	%
	Форма № ОО-1
	99
	99,1
	99,2
	99,4

	2.2
	Доля лиц, успешно сдавших ГИА за курс основного общего образования
	0,027
	%
	Форма № ОО-1
	98,3
	            99,5
	99,6
	99,6

	2.3
	Доля лиц, успешно сдавших ВПР за курс начального общего образования
	0,027
	%
	Форма № ОО-1 
	97,5
	93
	95
	95,2

	2.4.
	Доля   детей, удовлетворенных качеством организации питания в общеобразовательной организации от общей численности обучающихся
	0,027
	%
	Анкетирование УО
	90
	90
	95
	96

	2.5.
	Доля семей, удовлетворенных качеством организации подвоза к общеобразовательным организациям от общей численности обучающихся
	0,027
	%
	Анкетирование УО
	90
	95
	96
	96,2

	2.6
	Количество общеобразовательных организаций, активно использующих электронные ресурсы для работы с родителями 
	0,027
	%
	Форма № ОО-1
	50
	53
	60
	66

	2.7
	Доля семей, удовлетворенных качеством предоставления информации об организации учебного процесса
	0,027
	%
	Анкетирование УО
	87
	90
	92
	94

	2.8
	Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию
	0,027
	Чел.
	Отчет УО
	2028
	2028
	2050
	2050

	2.9.
	Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте «Билет в будущее»
	0,027
	Чел.
	Отчет УО
	150
	150
	150
	150

	2.10
	Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также граждан, желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций
	0,024
	Услуг 
	Отчет УО
	620
	790
	960
	960



	
	




















Приложение 2
                                      к подпрограмме 2 «Предоставление
                                      начального, основного, среднего (полного)
                                      общего образования», реализуемой в рамках 
                                      муниципальной программы Нижнеингашского района
«Развитие образования Нижнеингашского района»
Перечень мероприятий подпрограммы 2
	

	Цели, задачи, мероприятия 
подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации программы (тыс. рублей)
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммного мероприятия (в том числе в натуральном выражении) 

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	КЦСР
	КВР
	Очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на очередной финансовый год и плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	
	2023год
	2024год
	2025 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель подпрограммы: создание безопасных и комфортных условий в общеобразовательных организациях района, соответствующие требованиям надзорных органов, для получения детьми качественного образования

	Задача 1: Приведение муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие требованиям пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам, строительным нормам и правилам

	1
	Мероприятие 1.1. Работы по текущему ремонту кабинетов в зданиях школ, в которых будут созданы Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»:   
МБОУ «Павловская СОШ» -2023г.;МБОУ «Соколовская СШ », МБОУ «Кучеровская СШ имени А.К.Корнеева» - 2024 г.,
	УО

	075

	0702
	0220015980
	612
	0,0










	0
	0
	0,0
	 Приведение условий в кабинетах трех общеобразовательных организаций в соответствие с требованиями СанПиН и требованиям к открытию Центров образования естественно-научной и технологической направленностей«Точка роста»  

	
	
	
	
	0702
	02200S5980
	612
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Мероприятие 1.2.   Обновление материально-технической базы и создание Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в МБОУ «Павловская СОШ» -2023 г.; МБОУ «Соколовская СШ », МБОУ «Кучеровская СШ имени А.К.Корнеева» - 2024 г.
	УО
	075
	0702
	
	612
	0
	0
	0
	0
	Оснащение в трехобщеобразовательных организациях с общим количеством обучающихся 217чел. Центров образования естественно-научной и технологической направленностей«Точка роста» 

	
	
	
	
	
	
	612
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	022E151690
30
	244
	684,9
	0,0
	0,0
	684,9
	

	
	
	
	
	
	022E151690
34
	244
	6 644,5
	2 514,4
	0,0
	9 158,9
	

	3
	Мероприятие 1.3. Софинансирование   субсидии на создание безопасных и комфортных условий функционирования объектов муниципальной собственности
	УО
	075
	0702

	02200S7460
	612

	       0
	0
	0
	 0
	Приведение условий в 18 общеобразовательных организациях в соответствие с требованиями СанПиН ежегодно

	4
	Мероприятие 1.4 Субсидия на развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений 
	УО
	075
	0702
	0220075630
	612
	2 438,0
	2 438,0
	2 438,0
	7 314,0
	Приведение условий в   7 общеобразовательных организациях в соответствии с требованиями СанПиН

	
	
	
	
	0702
	02200S5630
	612
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	5
	Мероприятие 1.5
Оборудование пандуса в общеобразовательной организации МБОУ НСОШ №1 имени П.И. Шатова
	УО
	075
	0702
	0220005010
	611
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Создание безбарьерной среды в одной общеобразовательной организации

	6
	Мероприятие 1.6
Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в
общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях в рамках регионального
проекта «Цифровая образовательная среда»:
МБОУ Нижнеингашская СОШ №1 имени П.И.Шатова, МБОУ «Решотинская СШ №10 имени В.В.Женченко» - 2023 г.
	УО
	075
	0702
	022Е452100
30
	612
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Оборудование кабинетов информатики для внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в2
общеобразовательных организациях

	
	
	
	075
	0702
	022Е452100
34
	612
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	7.
	Мероприятие 1.7. 
Обеспечение образовательных организаций холодной водой, соответствующей санитарным нормам
	УО
	075
	0702
	0220005010
	611
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Установление системы водоочистки в образовательных организациях: 
2023 г. – 1 ОО;
2024 г. – 1 ОО;
2025 г. – 1 ОО.

	Задача 2: Обеспечение стабильного функционирования и развития общеобразовательных организаций района 

	8
	Мероприятие 2.1. Финансирование расходов, необходимых на реализацию основных общеобразовательных программ муниципальными общеобразовательными организациями для обеспечения качества образовательных услуг в 18 общеобразовательных организациях района.
	УО
	075
	0702
	0220075640
	611
	226 480,1

	244 125,3
	244 125,3
	714 730,7

	Обеспечение качества образовательных услуг в 18 общеобразовательных организациях ежегодно

	
	
	
	
	0703
	0220075640
	611
	12 163,2
	0,0
	0,0
	12 163,2
	

	
	
	
	
	0702
	0220075640
	612
	5 482,0
	0
	0
	5 482,0
	

	
	
	
	
	0702
	0220074090
	611
	58 598,1
	58 598,1
	58 598,1
	175 794,3
	

	
	
	
	
	0702
	0220005010
	611
	175 508,3
	175 508,3
	175 508,3
	526 524,9
	

	
	
	
	
	0702
	0220005010
	612
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	0702
	0220010490
	611
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	0702
	0220053030
	611
	0
34
	0
	0
	0
	

	9
	Мероприятие 2.2.
Приобретение школьных автобусов  для общеобразовательных организаций с целью обеспечения доступности образовательных услуг в общеобразовательных организациях ежегодно
	УО
	075
	0702
	0220005010
	611
	0
	0
	0
	0
	Обеспечение доступности образовательных услуг в общеобразовательных организациях 


	10
	Мероприятие 2.3. Приобретение световозвращающих приспособлений ежегодно
	УО
	075
	0702
	0220073980
	612
	0
	0
	0
	0
	Обеспечение безопасности дорожного движения обучающимся школ района


	11
	Мероприятие 2.4. Приобретение стендов и учебного оборудования по правилам дорожного движения для общеобразовательных организаций ежегодно
	УО
	075
	0702
	0220073980
	611
	0
	0
	0
	0
	Обеспечение безопасности дорожного движения обучающимся школ района



	12
	Мероприятие 2.5.  Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся 1-4 классов не реже одного раза в день
	УО
	075
	1003
	02200L3040
30
	612
	12 036,7
	12 366,5
	3 627,5
	28 030,7
	Обеспечение бесплатным питанием 1237 обучающихся начальных классов 18общеобразовательных организациях

	
	
	
	
	
	02200L3040
34
	612
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	02200L3040
31
	612
	0
	0
	0
	0
	

	13
	Мероприятие 2.6.  Обеспечение питанием детей из малообеспеченных семей и детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в 18 общеобразовательных организациях
	
	
	1003
	0220075660
	611
	20 989,9
	20 764,1
	20 764,1
	62 518,1
	Обеспечение питанием 1692 обучающихся из малообеспеченных семей ежегодно

	14.
	Мероприятие 2.7.
Создание электронных дневников и журналов учета успеваемости обучающихся 
	УО
	075
	
	
	
	
	
	
	
	Использование электронных дневников и журналов в ОУ: 
2023 – 11 ОО,
2024 г. –12 ОО,
2024 г. – 12 ОО.

	15
	Мероприятие 2.8.
Участие обучающихся ОУ в открытых онлайнуроках «Проектория» и «Уроки настоящего»
	УО
	075
	
	
	
	
	
	
	
	Обучающиеся занимаются    ранней профориентацией в режиме онлайн: 
2023г. – 2028чел., 
2024-2025гг. – 2050 чел.

	16
	Мероприятие 2.9.
Участие обучающихся ОУ в построении индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями через   проект «Билет в будущее»
	УО
	075
	
	
	
	
	
	
	
	Обучающиеся занимаются ранней   профориентацией в проекте «Билет в будущее»: 
2023 – 2025 гг.- 150чел.

	17
	Мероприятие 2.10.
Открытие на базе ОУ центров, предоставляющих услуги по психолого-педагогической, методической и консультативной помощи граждан имеющих детей  
	УО
	075
	701
	02.1.0501
	611
	0
	0
	0
	0
	Предоставление услуг по психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям:
2023 г.- 790, 
2024-2025 гг.- 960.

	
	Итого по подпрограмме:
	
	
	
	
	
	521 025,7
	516 314,7
	505 061,3
	1 542 401,7
	




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







[bookmark: _Hlk23231647]Приложение № 5
к муниципальной программе 
Нижнеингашского района
«Развитие образования Нижнеингашского района»

Подпрограмма 3 «Предоставление качественного дополнительного образования, поддержка одарённых детей, оздоровление детей в летний период» 

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Предоставление качественного дополнительного образования, поддержка одарённых детей, оздоровление детей в летний период»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие образования Нижнеингашского района»

	Структурное подразделение администрации и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, определенный   в муниципальной программе соисполнителем программы, реализующим подпрограмму (далее - исполнитель подпрограммы)
	 Управление образования администрации Нижнеингашского района, администрации Нижнеингашского района

	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	Управление образования администрации Нижнеингашского района

	Цель и задачи подпрограммы 

	Цель:
Создание условий для получения качественного дополнительного образования, поддержка талантливых и одаренных детей, обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровления детей в летний период.
Задачи:
1. Повышение качества дополнительного образования.
2. Обеспечение возможности участия интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей в краевых конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах.
3. Выработка новых подходов к проблемам организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, через разработку общерайонной программы летнего отдыха и оздоровления детей. 
4.Формирование духовно-нравственной, с высоким уровнем культуры «понимающего взаимодействия», самосознания, уважающей национальные традиции и культуру России, народов мира.
5.Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы
	Перечень и значения показателей результативности подпрограммы представлены в приложении № 1   к подпрограмме

	Сроки реализации
подпрограммы 
	2023 – 2025 годы 


	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования на очередной финансовый год и плановый период

	Источником финансирования являются средства районного и краевого бюджетов.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы на период 2023-2025г.г. составляет 68 941,8тыс. рублей в том числе:
в 2023 году – 22 980,6тыс. рублей;
в 2024 году – 22 980,6 тыс. рублей;
в 2025 году – 22 980,6 тыс. рублей;
из них:
за счет средств краевого бюджета 21 181,2 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 7 060,4 тыс. рублей;
в 2024 году – 7 060,4тыс. рублей;
в 2025 году – 7 060,4тыс. рублей;
за счет средств районного бюджета 47 760,6 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 15 920,2 тыс. рублей;
в 2024 году – 15 920,2 тыс. рублей;
в 2022 году – 15 920,2 тыс. рублей.



2. Мероприятия подпрограммы

      Перечень мероприятий подпрограммы, позволяющий достичь цели, представлен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

3. Механизм реализации подпрограммы

      Механизм реализации подпрограммы включает выполнение подпрограммных мероприятий за счет средств районного и краевого бюджетов:
      Мероприятие 1.1: Содержание учреждения дополнительного образования детей.
      Мероприятие 1.2: Приобретение современного оборудования в соответствии с контрактной системой в сфере закупок.
      Финансирование мероприятий осуществляется за счет субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания из средств районного бюджета, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
      Исполнителем мероприятий 1.1, 1.2 является муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Нижнеингашский центр «Радуга»
      Мероприятие 2.1: Участие школьников в муниципальном этапе краевого конкурса детских фотографий и видеороликов о поведении животных «Усы, лапы, хвост», в рамках международного Дня животных.
      Мероприятие 2.1 проводится в соответствии с Порядком проведения краевого конкурса детских фотографий и видеороликов о поведении животных «Усы, лапы, хвост», в рамках международного Дня животных.
      Мероприятие  2.2: Участие обучающихся в краевых интенсивных школах.
      Мероприятие 2.3: Проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «живая классика».
      Мероприятие 2.4: Проведение районного единого дня профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных учреждениях района.
      Мероприятие 2.5: Проведение районного литературного конкурса «Проба пера».
      Мероприятие 2.6: Проведение муниципального этапа краевого творческого фестиваля «Таланты без границ».
      Мероприятие 2.7: Проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса детского рисунка «Эколята-друзья и защитники Природы».
       Мероприятие 2.8: Проведение церемонии чествования талантливых детей района «Одаренные дети».
      Мероприятие 2.9: Организация и проведение районных уличных площадок в рамках празднования календарных дат.
      Мероприятие 2.10: Проведение районной научно-практической конференции опытников и исследователей окружающей среды «Дети – наука – природа». 
      Мероприятие 2.11: Проведение районного конкурса «Моя малая Родина. Место, где хочется жить».
[bookmark: _Hlk19709092]      Мероприятие 2.12: Проведение районного слета участников РДШ.
      Мероприятие 2.13: Районный творческий конкурс «Азбука пожарной безопасности».
      Мероприятие 2.14:  Елка главы района.
      Мероприятие 2.15: День вывода войск из Афганистана.
      Мероприятие 2.16 Очное участие обучающихся во Всероссийских и международных конкурсах вокального мастерства.
      Мероприятия 2.3 – 2.16 проводятся в соответствии с Положениями, разработанными МБУ ДО «Радуга».
Исполнителем мероприятий 2.1 – 2.16 является муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Нижнеингашский центр «Радуга».
      Мероприятие 3.1:  Организация работы лагерей с дневным пребыванием детей.
      Мероприятие 3.2: Приобретение путевок в загородные детские оздоровительные учреждения Красноярского края.
Мероприятия 3.1, 3.2 осуществляются в рамках участия в государственной программе Красноярского края «Развитие образования». Софинансирование расходов из районного бюджета составляет не менее 1% от общего объема финансирования, производится на основании соглашения, заключенного между администрацией Нижнеингашского района и министерством образования Красноярского края.   
      Мероприятие 3.3: Организация многодневного туристического похода («Здоровячок»).
      Мероприятие 3.4: Исторические квесты (День независимости, День крещения Руси, День Государственного флага).
      Мероприятие 3.5: Проведение массовых летних экспрессов в рамках летнего отдыха.
      Мероприятие 3.6: Приобретение наградного материала для массовых мероприятий:
Финансирование мероприятий 3.3 - 3.6 осуществляется за счет субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания из средств районного бюджета.   
Исполнителем мероприятий 3.1 - 3.6 является муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Нижнеингашский центр «Радуга» и образовательные учреждения района.
      Мероприятие 4.1: Районная военно-патриотическая игра «Зарница» - 5-9 классы.
      Мероприятие 4.2: Учебно-полевые сборы - 10 классы.
Финансирование мероприятий 4.1 - 4.2 осуществляется за счет субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания из средств районного бюджета.   
Исполнителем мероприятий 4.1 - 4.2 является муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Нижнеингашский центр «Радуга».

4.Управление подпрограммой и контроль за
исполнением подпрограммы

      Исполнение подпрограммы по реализации мероприятий осуществляет управление образования администрации Нижнеингашского района.
      Контроль за целевым использованием средств бюджета осуществляет финансовое управление администрации Нижнеингашского района.
      Обеспечение целевого расходования бюджетных средств осуществляется управлением образования администрации Нижнеингашского района, являющимся ГРБС районного бюджета.
      Управление образования несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечных результатов и осуществляет:
      мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;
      контроль за ходом реализации подпрограммы;
      подготовку ежеквартальных, годовых отчетов о реализации подпрограммы в срок, установленный Порядком  (постановление Главы района от 27.11.2015 № 880 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Нижнеингашского района»);
      контроль за достижением конечного результата подпрограммы.


Приложение № 1 
к подпрограмме 3 «Предоставление качественного
                     дополнительного образования, поддержка одарённых
                                                                                                                                               детей, оздоровление детей в летний период»,
реализуемой в рамках муниципальной программы
Нижнеингашского района
                                                                                                                                                    «Развитие образования Нижнеингашского района»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 3

	№
п/п
	Цель, показатели
 результативности

	
Вес показателя

	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	
	текущий год
(2022год)
	очередной финансовый год
(2023 год)
	первый год планового периода
(2024 год)
	второй год планового периода
(2025 год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель подпрограммы:
Создание условий для получения качественного дополнительного образования, поддержка талантливых и одаренных детей, обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровления детей в летний период.

	Задача 1подпрограммы: Повышение качества дополнительного образования

	Показатель результативности:

	1.1  
	Охват детей в возрасте 5–18 лет  программами дополнительного образования детей 
	 0,048
	%
	Отчет по форме № 1-ДО
	 63
	66
	69
	70

	1.2
	Доля обучающихся удовлетворенных качеством предоставления услуги по дополнительному образованию от общей численности обучающихся
	0,048
	%
	Анкетирование 
	 83
	85
	86
	86,2

	Задача 2подпрограммы: Обеспечение возможности участия интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей в краевых конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах.

	Показатель результативности:

	
2.1.
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в зональных и краевых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, турнирах
	0,048
	%
	Отчет руководителей УДО, ОУ
	 92
	93
	94
	94,2

	Задача 3подпрограммы: Выработка новых подходов к проблемам организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков. 


	Показатель результативности:

	3.1
	Доля оздоровленных детей школьного возраста от общего числа детей в районе 
	0,048
	%
	Отчет руководителей УДО, ОУ
	 94,5
	95
	96
	96,2

	Задача 4подпрограммы: Формирование духовно-нравственной, с высоким уровнем культуры «понимающего взаимодействия», самосознания, уважающей национальные традиции и культуру России, народов мира.

	4.1
	Доля образовательных организаций, в которых ведется краеведческая деятельность и реализуются школьные практики военно-патриотического воспитания

	0,048
	%
	Отчет руководителей УДО, ОУ
	100
	100
	100
	!00

	Задача 5подпрограммы:  Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ

	Показатель результативности:

	5.1
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты персонифицированного финансирования дополнительного образования
	0,024
	%
	Отчет руководителей УДО, ОУ
	8,59
	9,67
	10,74
	10,74
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Приложение № 2
к подпрограмме 3 «Предоставление качественного
                     дополнительного образования, поддержка одарённых
                                                                                                                                               детей, оздоровление детей в летний период»,  реализуемой в рамках муниципальной программы
Нижнеингашского района «Развитие образования Нижнеингашского района»

Перечень мероприятий подпрограммы 3

	№
п/п

	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы
	


ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации программы
(тыс. рублей) 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммного мероприятия 
(в том числе в натуральном выражении)

	
	
	
	
ГРБС
	
РзПр
	
КЦСР
	КВР
	очередной финансовый год
	второй
год планового периода
	третий год планового периода

	Итого на очередной финансовый год и плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цельподпрограммы:
Создать условия для получения качественного дополнительного образования, поддержка талантливых и одаренных детей, обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровления детей в летний период

	Задача 1: Повышение качества дополнительного образования

	1.
	Мероприятие 1.1: Содержание учреждения дополнительного образования детей
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	10 526,2
	10 054,2
	10 054,2
	30 634,6
	  Предоставление обучающимся качественных услуг:
2023г.-660 чел.,
2024г.-665 чел.,
2025г.-665 чел.

	
	
	УО
	075
	0703
	0230010490
	611
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	УО
	075
	0703
	0230010360
	611
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	УО
	075
	0703
	0230010480
	611
	0
	0
	0
	0
	

	2.
	Мероприятие 1.2: Приобретение современного оборудования по мобильномукванториуму.
	УО
	075
	0703
	0230005010
	612
	 250,0
	250,0
	250,0
	750,0
	  Предоставление обучающимся качественных услуг
2023г.-4 комплекта,
2024г.-4 комплекта,
2025г.-4 комплекта

	Задача 2: Обеспечение возможности участия интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей в краевых конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах.

	3.
	Мероприятие 2.1: 
Участие школьников в муниципальном этапе краевого конкурса детских фотографий и видеороликов о поведении животных «Усы, лапы, хвост», в рамках международного Дня животных.
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	3,0

	3,0
	3,0

	9,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсе 
 2023 г – 200 человек, 
2024 г – 220 человек,
2025 г –  250 человек.


	4.
	Мероприятие 2.2: 
Участие обучающихся в краевых интенсивных школах
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	10,0
	10,0
	10,0

	30,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсе-выставке 
в 2022-2023уч.год -5 уч-ся, 
в 2023-2024уч.год -7 уч-ся, 
в 2024-2025 уч. год -10 уч-ся

	5.
	Мероприятие 2.3:  
Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Живая классика»
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	15,0
	15,0
	15,0

	45,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия   в конкурсе 
2023 г -80 человек,
2024 г -81 человек, 
2025 г -82 человек

	6.
	Мероприятие 2.4:
 Районный единый день профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных учреждениях района
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в профориентации       2023 г -180 человек, 
2024 г-200 человек, 
2025 г-205 человек.

	7.
	Мероприятие 2.5:
Районный литературный конкурс «Проба пера»
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	15,0
	15,0
	15,0

	45,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсе           2023 г.-190 человек, 
2024г.-195 человек, 
2025г.-200 человек

	8.
	Мероприятие 2.6: 
Муниципальный этап краевого творческого фестиваля «Таланты без границ»
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в фестивале и конкурсе     в     
2023 г -200 человек, 
2024г-   250 человек, 
2025г-300 человек

	9.
	Мероприятие 2.7:
Муниципальный этап Всероссийского конкурса детского рисунка «Эколята-друзья и защитники природы»
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	5,0

	5,0
	5,0

	15,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсе    
 2023 г- 100 человек, 
2024г – 130 человек, 
2025г – 150 человек

	10.
	Мероприятие 2.8:
Церемония чествования талантливых детей района «Одаренные дети»
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0
	Чествование победителей и призеров, лауреатов различных конкурсов, олимпиад, соревнований, поощрение творческих и научно-исследовательских инициатив одаренных детей, 2023г – 40 человек, 2024г-42 человек, 2025г-45 человек

	11.
	Мероприятие 2.9:  
Организация и проведение районных уличных площадок  в рамках празднования календарных дат
	УО
	075
	0703

	0230005010
	611
	10,0
	10,0

	10,0

	30,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в   
 2023 г.-200человек, 
2024г- 250 человек, 
2025г- 300 человек

	12.
	Мероприятие 2.10:
Районная научно-практическая конференция опытников и исследователей окружающей среды «Дети – наука - природа»
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	8,0
	8,0

	8,0

	24,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в конференции   2023г – 100 человек, 2024г-110 человек, 2025г-112 человек

	13.
	Мероприятие 2.11:
Районный конкурс «Моя малая Родина. Место, где хочется жить»
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсе 2023 г-80 человек, 2024г-85 человек, 2025 г-90человек

	14
	Мероприятие 2.12:
Районный слет участников РДШ
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в конференции        2023г – 80 человек, 2024г-100 человек, 2025г-120 человек

	15.
	Мероприятие 2.13:
Районный творческий конкурс «Азбука пожарной безопасности»
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в акции  
2023г-140 человек,
2024г-150 человек,
2025г-160 человек.

	16.
	Мероприятие 2.14:
Елка Главы района
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	180,0
	180,0
	180,0
	540,0
	Участия детей на мероприятиях(Елка Главы района, вывод войск из Афганистана) в 2023 г – 150 человек, 2024г-150 человек, 2025г-150 человек

	17.
	Мероприятие 2.15:
День вывода войск из Афганистана
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	

	18.
	Мероприятие 2.16:
Очное участие обучающихся во всероссийских и международных конкурсах вокального мастерства
	 УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсах:
2023г-5 человек,
2024г-7 человек,
2025г-10 человек.

	Задача 3: Выработка новых подходов к проблемам организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков

	19.
	Мероприятие 3.1: Организация работы лагерей с дневным пребыванием на базе 18 образовательных учреждений (100 отрядов)
и 4 организаций дополнительного образования при реализации специальных программ по отдыху и оздоровлению
	УО
	075
	0707
	02.3.7582
	611
	0
	0

	0
	0
	Оздоровление учащихся, 1117 человек
ежегодно

	
	
	УО
	075
	0709
	0230076490
	611
	5 294,9
	5 294,9
	5 294,9
	15 884,7
	

	
	
	УО
	075
	0702
	0230006490
	611
	0

	0
	0
	0

	

	
	
	УО
	075
	0707
	02.3.0582
	611
	0
	0
	0
	0

	

	20.
	Мероприятие 3.2: Приобретение путевок в загородные детские оздоровительные учреждения Красноярского края
	УО
	075
	0707
	02.3.7583
	323
	0
	0
	0
	0
	Оздоровление учащихся,72человекежегодно





	
	
	УО
	075
	0709
	230076490
	611
	1 765,5
	1 765,5
	1 765,5
	5 296,5
	

	
	
	УО
	075
	0707
	02.3.7583
	612
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	УО
	075
	0702
	0230006490
	611
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	УО
	075
	0707
	02. 3.0583
	323
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	УО
	075
	0707
	02.3.0583
	612
	0
	0
	0
	0
	

	21.
	Мероприятие 3.3:
Организация многодневного туристического похода («Здоровячок») 
а) питание,б) медикаменты, в) оснащение необходимым инвентарём и оборудованием.
ММЦ «Галактика» два отряда по 25 человек.
ДЮСШ «Темп» 40 человек.
МБУК «МКО», МБУК «МБО», Районный музей, МКУ «Центр семьи», МБУ ДО «Радуга» - по 25 человек. 
	 УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	220,1
	220,1
	220,1
	660,3
	Оздоровление учащихся, 175 человек, ежегодно

	
	
	ДЮСШ «Темп»
	001
	0703
	0230005010
	611
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0
	

	
	
	ММЦ «Галактика»
	001
	0707
	0230005010
	611
	37,5
	37,5
	37,5
	112,5
	

	
	
	МБУК «МКО»
	001
	0703
	0230005010
	611
	18,8
	18,8
	18,8
	56,4
	

	
	
	МБУК «МБО»
	001
	0703
	0230005010
	611
	18,8
	18,8
	18,8
	56,4
	

	
	
	Районный музей
	001
	0703
	0230005010
	611
	18,8
	18,8
	18,8
	56,4
	

	22.
	Мероприятие 3.4:
Исторические квесты (День независимости, День крещения Руси, День Государственного флага).
	 УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	65,0
	65,0
	65,0
	195,0
	Оздоровление учащихся, 390 человек, ежегодно

	23.
	Мероприятие 3.5:
Проведение массовых летних экспрессов в рамках летнего отдыха.
	 УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
	Участие участников массовых мероприятий ежегодно не менее 300

	24.
	Мероприятие 3.6:
Приобретение наградного материала для массовых мероприятий

	 УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0
	Участие участников массовых мероприятий ежегодно не менее 300

	Задача 4: Формирование духовно-нравственной, с высоким уровнем культуры «понимающего взаимодействия», самосознания, уважающей национальные традиции и культуру России, народов мира.

	25.
	Мероприятие 4.1: 
Районная военно-патриотическая игра «Зарница» (5-9 классы)
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	25,0
	25,0
	25,0
	75,0
	Увеличение числа участников игры в      
2023г.-200 человек, 2024г.-220 человек, 2025г.-225 человек

	26.
	Мероприятие 4.2:
Учебно-полевые сборы (10 классы)
	УО
	075
	0703
	0230005010
	611
	40,0
	40,0

	40,0

	120,0
	Участие 10-классников в учебно-полевых сборах: 2023-2025г.г.-100%

	Задача 5:  Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ

	27.
	Мероприятие 5.1:
Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей:
- внедрение и обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
	УО
	075
	0703
	0230005020
	611
	3854,7
	4283,0
	4283,0
	12 420,7
	Увеличение числа сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
2023 г- 450 серт., 2023г.-500 серт., 2025г. – 500 серт.
Использование средств массовой информации: Районное телевидение - 2 раза в год, в районной газете "Победа" 2 раза в год, сайт управления образования и ОО 6 раз в год

	
	
	
	
	0703
	0230005020
	613
	336,6
	380,3
	380,3
	1097,2
	

	
	
	
	
	0703
	0230005020
	623
	18,9
	18,9
	18,9
	56,7
	

	
	
	
	
	0703
	0230005020
	633
	18,9
	18,9
	18,9
	56,7
	

	
	
	
	
	0703
	0230005020
	813
	18,9
	18,9
	18,9
	56,7
	

	Итого по подпрограмме
	
	
	
	
	
	22 980,6
	22 980,6
	22 980,6
	68 941,8
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Нижнеингашского района
«Развитие образования Нижнеингашского района»

                  Подпрограмма 4 «Выполнение государственных полномочий по поддержке 
детей – сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»
1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Выполнение государственных полномочий по поддержке детей – сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие образования Нижнеингашского района»

	Структурное подразделение администрации и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, определенный   в муниципальной программе соисполнителем программы, реализующим подпрограмму (далее - исполнитель подпрограммы).
	Управление образования администрации Нижнеингашского района

	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	Управление образования администрации Нижнеингашского района, ОИЗО администрации района

	Цель и задачи подпрограммы 

	Цель:
Создание условий, отвечающих современным требованиям, для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расширить практику применения семейных форм воспитания.
Задачи:
1. Выявление, учет и своевременное устройство детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2. Обеспечение оптимальных условий для жизни и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и несовершеннолетних, нуждающихся в государственной защите, защита имущественных прав и охраняемых законом интересов.

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы
	Перечень и значения показателей результативности подпрограммы представлены в приложении №1 к подпрограмме

	Сроки реализации
подпрограммы 
	2023 – 2025 годы

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы
	Источником финансирования являются средства краевого и федерального бюджета – 124 043,8 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году -   45 720,8 тыс. рублей;
в 2024 году -   39 161,5 тыс. рублей;
в 2025 году -   39 161,5 тыс. рублей;
из них:
из средств краевого бюджета – 124 043,8 тыс. рублей:
в 2023 году -   45 720,8 тыс. рублей;
в 2024 году -   39 161,5 тыс. рублей;
в 2025 году -   39 161,5 тыс. рублей;
из средств федерального бюджета - 0,0 тыс. рублей:
в 2023 году - 0 тыс. рублей;
в 2024 году - 0 тыс. рублей
в 2025 году - 0 тыс. рублей.










2. Мероприятия подпрограммы

     Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

                                 3. Механизм реализации подпрограммы

      Мероприятие 1.1. Содержание отдела опеки и попечительства в рамках реализации закона края «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних».
      Мероприятие 2.1. Разработка проектов районных нормативно – правовых актов по защите прав несовершеннолетних.
    Мероприятие 2.2. Обеспечение жилищных и имущественных прав детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей: оформление сделок купли-продажи, мены, дарения жилья, автотранспорта, где совладельцами являются несовершеннолетние дети:
      обеспечение сохранности закреплённого жилья, комиссионное обследование его;
      организация работы по обеспечению жильём граждан данной категории (помощь в оформлении документов для постановки на учёт краевой комиссией по предоставлению жилья; подбор и приобретение жилья на территории района; эффективное распределение приобретённых жилых помещений);
      обеспечение контроля за использованием и сохранностью имущества подопечных (приём ежегодных отчётов опекунов, попечителей, приёмных родителей).
      Мероприятия 1.1., 2.1., 2.2. осуществляются за счет средств краевой субвенции в рамках реализации закона Красноярского края от 20.12.2007          № 4-1089 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних».  
     В рамках реализации закона Красноярского края от 08.07.2021 № 11-5328
«О мере социальной поддержки граждан, достигших возраста 23 лет и старше, имевших в соответствии с федеральным законодательством статус детей-сирот, детей, оставшихся без попечения  родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», издано распоряжение администрации Нижнеингашского района Красноярского края от 24.09.2021 № 433-р «Об утверждении состава комиссии по принятию решения о рассмотрении либо отказе в приеме заявления о выдаче сертификата к рассмотрению». Граждане, достигшие возраста 23 лет, должны обратиться в отдел опеки и попечительства Управление образования администрации Нижнеингашского района для подачи пакета документов на получение меры социальной поддержки граждан. Исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления муниципального района, наделенный полномочиями по реализации настоящего Закона.

4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы

      Исполнителем подпрограммы по реализации мероприятий является управление образования администрации Нижнеингашского района в лице отдела опеки и попечительства, которое выполняет функцию контроля за последовательной реализацией мероприятий подпрограммы.
    Управление образования несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечных результатов и осуществляет:
              мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;
     контроль за ходом реализации подпрограммы;
     подготовку ежеквартальных, годовых отчетов о реализации подпрограммы в срок, установленный Порядком (постановление Главы района от 27.11.2015 № 880 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Нижнеингашского района»)
              контроль за достижением конечного результата подпрограммы.


	
                                                         Приложение № 1                                                                                                                                                                                                                        
к подпрограмме4«Выполнение государственных полномочий 
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                                                                                                                                                                           практики применения семейных форм воспитания»,        
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Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 4

	

	№
п/п
	Цели,
показатели результативности
	
Вес показателя
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	
	Текущий финансовый год

2022
	Очередной финансовый год
(2023 год)
	Первый год планового периода
(2024 год)
	
Второй год планового периода
(2025 год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель подпрограммы: Создание условий, отвечающих современным требованиям, для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расширить практику применения семейных форм воспитания

	Задача 1подпрограммы: Выявление, учет и своевременное устройство детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Показатель результативности:

	1.1
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи (на усыновление (удочерение, и под опеку (попечительство)), в том числе по договору о приемной семье, либо по договору о патронатной семье, от количества выявленных детей 
	0,025
	%
	Отчет по форме РИК-103
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Увеличение доли несовершеннолетних, нуждающихся во временном, либо в постоянном устройстве в организацию для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей или возвращении в семью, решение по которым принято в двухнедельный срок.

	0,029
	%
	
	100
	100
	100
	100

	Задача 2подпрограммы: Обеспечение оптимальных условий для жизни и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и несовершеннолетних, нуждающихся в государственной защите, защита имущественных прав, и охраняемых законом интересов.

	2.1
	Своевременное выявление и пресечение нарушений условий содержания, воспитания и образования детей в организациях для детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей.
	0,029
	%
	
	100
	100
	100
	100

	2.2
	Своевременное выявление и пресечение нарушений условий содержания, воспитания и образования детей в семьях опекунов (попечителей).
	0,029
	%
	
	100
	100
	100
	100

	2.3
	0беспечение стопроцентной сохранности жилья, закрепленного за детьми сиротами и детьми оставшихся без попечения родителей.
	0,029
	%
	
	100
	100
	100
	100

	2.4
	Недопущение нарушений трудовых прав несовершеннолетних.
	0,029
	%
	
	100
	100
	100
	100

	2.5
	Снижения числа насильственных действий в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	0,029
	Ед.
	
	0
	0
	0
	0

	2.6
	Увеличение доли исковых заявлении о лишении (ограничении) родительских прав по которым будут приняты положительные решения.
	0,029
	Ед.
	
	15
	16
	17
	17

	2.7
	Увеличения числа выступлении в средствах массовой информации по отношению к прошедшему периоду.
	0,029
	 Ед.
	
	9
	10
	11
	11

	2.8
	Недопущение нарушений сроков предоставления сведений региональному оператору о детях, оставшихся без попечения родителей и не устроенных на воспитание в семью по месту их фактического нахождения.
	0,029
	%
	
	100
	100
	100
	100

	2.9
	Отсутствие некачественного подбора граждан, желающих стать опекунами (попечителями).
	0,029
	%
	
	100
	100
	100
	100
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	Перечень мероприятий подпрограммы 4


	№
п/п
	
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации программы (тыс. рублей)
	
Итого на очередной финансовый год и плановый период
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммного мероприятия 
(в том числе в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	КЦСР
	КВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель подпрограммы: Создание условий, отвечающих современным требованиям, для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расширить практику применения семейных форм воспитания

	Задача 1. Выявление, учет и своевременное устройство детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	1










	Мероприятие 1.1: Содержание 
отдела     опеки и попечительства в 
рамках реализации Закона края «О 
наделении органов местного 
самоуправления муниципальных 
районов и городских округов края 
государственными полномочиями 
по организации и осуществлению 
деятельности по опеке и 
попечительству в отношении 
несовершеннолетних»
	УО

	075
	0709
	0240075520
	121
	2 535,2
	2 535,2
	2 535,2
	7 605,6
	Предоставление качественных услуг замещающим семьям
2023г.-103семьи,
2024г.-103семьи,
2025г.-103семьи

	
	
	
	
	0709
	0240075520
	122
	9,2
	9,2
	9,2
	27,6
	

	
	
	
	
	0709
	0240075520
	129
	765,6
	765,6
	765,6
	2 296,8
	

	
	
	
	
	0709
	0240075520
	244
	495,6
	495,6
	495,6
	1 486,8
	

	
	
	
	
	0709
	0240078460
	121
	284,3
	284,3
	284,3
	852,9
	

	
	
	
	
	0709
	0240078460
	129
	85,9
	85,9
	85,9
	257,7
	

	
	
	
	
	0709
	0240078460
	244
	10,8
	10,8
	10,8
	32,4
	

	Задача 2: Обеспечение оптимальных условий для жизни и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и несовершеннолетних, нуждающихся в государственной защите, защита имущественных прав, и охраняемых законом интересов.

	1
	Мероприятие 2.1: Разработка проектов районных нормативно – правовых актов по защите прав несовершеннолетних
	УО
	075
	0709
	0240075520
	х
	0
	0
	0
	0
	Участие в создании нормативно – правовой базы по защите прав несовершеннолетних не менее 10 ежегодно

	  2
	Мероприятие 2.2: Обеспечение
жилищных и имущественных
прав детей – сирот, детей,
оставшихся без попечения
родителей:
-Оформление сделок купли-
продажи, мены, дарения жилья,
автотранспорта, где
совладельцами являются
несовершеннолетние дети
-Обеспечение сохранности
закреплённого жилья,
комиссионное обследование его
- Организация работы по
обеспечению жильём граждан
данной категории (помощь в
оформлении документов для
постановки на учёт краевой
комиссией по предоставлению 
жилья; подбор и приобретение 
жилья на территории района; 
эффективное распределение 
приобретённых жилых 
помещений)
-Обеспечение контроля за использованием и сохранностью имущества подопечных (приём ежегодных отчётов опекунов, попечителей, приёмных родителей)
	ОИЗО администрации района
	
	1004
	0240075870
	612
	41 534,2

	34 974,9
	34 974,9
	111 484,00
	Обеспечение
жилищных и имущественных
прав детей – сирот, детей,
оставшихся без попечения
родителей:
-Оформление сделок купли-
продажи, мены, дарения жилья,
автотранспорта, где
совладельцами являются
несовершеннолетние дети, 2023 год – 10 сделок, 
2024 год – 10 сделок, 
2025 год – 12 сделок;
-Обеспечение сохранности
закреплённого жилья,
комиссионное обследование его, 
2023 год – 10 помещений, 2024 год – 12 помещений, 2025 год – 12 помещений;
- Организация работы по
обеспечению жильём граждан данной категории (помощь в оформлении документов для постановки на учёт краевой комиссией по предоставлению жилья; 
2023 год – 5 человек, 
2024 год – 6 человек, 
2025 год – 6 человек;
подбор и приобретение 
жилья на территории района; эффективное распределение 
приобретённых жилых 
помещений), 2023 год – 5 помещений, 2024 год – 6 помещений, 2025 год – 6 помещений;


-Обеспечение контроля за использованием и сохранностью имущества подопечных (приём ежегодных отчётов опекунов, попечителей, приёмных родителей), 2023 год – 131 отчет, 2024 год – 135 отчетов, 2025 год –140 отчетов.

	Итого по подпрограмме:
	
	
	
	
	
	45 720,8
	39 161,5
	39 161,5
	124 043,8
	








[bookmark: _Hlk23231861]Приложение № 7
к муниципальной программе
Нижнеингашского района 
                                                                                                         «Развитие образования Нижнеингашского района»


Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

	Наименование муниципальной 
программы, в рамках которой
 реализуется подпрограмма
	«Развитие образования Нижнеингашского района»

	Структурное подразделение
 администрации
 и (или) иной главный распорядитель 
бюджетных средств, определенный   в муниципальной программе 
соисполнителем программы, 
реализующим подпрограмму 
(далее - исполнитель подпрограммы).
	 Управление образования 


	Главные распорядители бюджетных 
средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	Управление образования администрации
 Нижнеингашского района, администрации 
Нижнеингашского района, отдел по имущественным и земельным отношениям

	Цель и задачи подпрограммы 

	Цель:
Обеспечить эффективность управления отраслью.
Задачи:
1. Разработка нормативных правовых и иных 
документов, направленных на эффективное решение 
задач муниципальной программы, проведение анализа результатов с целью своевременности принятия управленческих решений, осуществление контроля.
2. Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение муниципальной программы.
3. Организация ведения бюджетного учёта по подведомственным образовательным организациям.
4. Организация подвоза учащихся к образовательным учреждениям.
5. Осуществление внутриведомственного контроля.

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики
 изменения показателей
результативности, отражающих 
социально-экономическую 
эффективность реализации
 подпрограммы
	Перечень и значения показателей 
результативности подпрограммы представлены в 
приложении № 1 к подпрограмме

	Сроки реализации подпрограммы
	2023 - 2025 годы

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по
 всем источникам финансирования на
 очередной финансовый год и плановый 
период
	Источником финансирования являются средства 
краевого и районного бюджетов – 138 912,6 тыс. рублей,
 в том числе:
в 2023 году – 46 304,2тыс. рублей;   
в 2024 году – 46 304,2тыс. рублей;
в 2025 году – 46 304,2 тыс. рублей;    
Из них:
из средств краевого бюджета – 0 тыс. рублей:
в 2023 году – 0 тыс. рублей;   
в 2024 году – 0 тыс. рублей;  
в 2025 году – 0 тыс. рублей;   
из средств районного бюджета – 138 912,6 тыс. рублей,
 в том числе:
в 2023 году – 46 304,2тыс. рублей;   
в 2024 году – 46 304,2тыс. рублей;  
в 2025 году – 46 304,2 тыс. рублей. 



2. Мероприятия подпрограммы

      Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

3. Механизм реализации подпрограммы

      Механизм реализации подпрограммы включает выполнение подпрограммных мероприятий за счет средств районного и краевого бюджетов:
      Мероприятие 1.1. Содержание аппарата управления образования администрации Нижнеингашского района 
      Мероприятия 1.1. осуществляются за счет средств районного бюджета, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (ответственный - управление образования администрации Нижнеингашского района).
      Мероприятие 1.2. Отсутствие бюджетных нарушений и в сфере закупок, выявленных контролирующими органами; эффективность проведения конкурсных процедур.
      Мероприятие 1.3. Увеличение объема закупок конкурентными способами 
Реализация мероприятий 1.2.-1.3. осуществляется путем контроля за выполнением муниципальных заданий образовательных организаций (ответственный - управление образования).
      Мероприятие 2.1. Проведение мониторинга хода реализации программы
      Реализация мероприятия 2.1. осуществляется за счет выявления результативности исполнения мероприятий подпрограммы (ответственный - управление образования).
      Мероприятие 3.1. Организация работы централизованной бухгалтерии с целью исполнения финансовой отчетности
      Реализация мероприятия 3.1. осуществляется путём исполнения расходов годовой бюджетной сметы (экономия материальных ресурсов) (ответственный МКУ «Отдел бюджетного учета и планирования»).
      Мероприятие 4.1. Осуществление качественного подвоза учащихся к образовательным учреждениям (отсутствие срывов и дорожно-транспортных происшествий).
      Мероприятие 4.2. Обследование школьных маршрутов.
      Мероприятие 4.3. Прохождение техминимума водителями автобусов.
Реализация мероприятия 4.1.- 4.3. осуществляется в целях бесперебойного и безаварийного подвоза детей к образовательным учреждениям (ответственный - МКУ «ХЭЦ «Забота-2»).
      Мероприятие 5.1.Проведение проверок в организациях системы образования
      Реализация мероприятия 5.1.осуществляется за счет статьи 22 Устава администрации района.

4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
	
      Исполнителем по организации координации деятельности в рамках данной подпрограммы является управление образования администрации Нижнеингашского района, являющейся в свою очередь и главным распорядителем бюджетных средств. 
      Исполнителем финансовых расчётов и расходов по ним является муниципальное казенное учреждение «Отдел бюджетного учёта и планирования».  
      Все вопросы по осуществлению подвоза обучающихся к учреждениям исполняет муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационный центр «Забота-2».
      Управление образования несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечных результатов и осуществляет:
      мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;
      контроль за ходом реализации подпрограммы;
      подготовку ежеквартальных и годовых отчетов о реализации подпрограммы;
      контроль за достижением конечного результата подпрограммы.












	
	
	
Приложение № 1 
к подпрограмме 5 «Обеспечение реализации 
                          муниципальной программы и прочие 
                          мероприятия», реализуемой в рамках
муниципальной программы Нижнеингашского                                                                                                                                                        района «Развитие образования Нижнеингашского района»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 5

	№
п/п
	Цель,
показатели результативности
	Вес показателя
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	
	Текущий финансовый год 
2022 год
	Очередной финансовый год
2023 год
	Первый год планового периода
2024 год
	Второй год планового периода
2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель подпрограммы: обеспечить эффективность управления отраслью

	Задача 1подпрограммы: Разработка нормативных правовых и иных документов, направленных на эффективное решение задач муниципальной программы, проведение анализа результатов с целью своевременности принятия управленческих решений, осуществление контроля.

	Показатель результативности:

	1.1.
	Отсутствие бюджетных нарушений и в сфере закупок, выявленных контролирующими органами; эффективность проведения конкурсных процедур
	0,003
	    %
от числа проведенных процедур
	Акты проверок контролирующих органов
	90,5
	90,5
	90,8
	91

	
1.2.
	
Увеличение объема закупок конкурентными способами к уровню предыдущего года
	
0,003
	   
%
	
План графики в ЕИС
	
55,5
	
55,6
	
55,8
	
56

	Задача 2подпрограммы: Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение муниципальной программы.

	Показатель результативности:

	2.1
	Улучшение показателей деятельности образовательных организаций на основе анализа проведенных мониторингов за годы реализации подпрограммы
	0,011
	балл
	Расчетный показатель
УО
	5
	5
	5
	5

	Задача 3подпрограммы: Организация ведения бюджетного учёта по подведомственным образовательным организациям.

	Показатель результативности:

	3.1
	Исполнение расходов годовой бюджетной сметы (экономия после проведения электронного аукциона)
	0,0055
	%
	годовой отчет об исполнении бюджета
УО
	98
	98
	98
	98

	Задача 4подпрограммы: Организация подвоза учащихся к образовательным учреждениям

	Показатель результативности:

	4.1
	Осуществление качественного подвоза учащихся к образовательным учреждениям (отсутствие срывов и дорожно-транспортных происшествий)

	0,0025
	балл
	Расчетный показатель
УО
	5
	5
	5
	5

	Задача 5подпрограммы: Осуществление внутриведомственного контроля.

	Показатель результативности:

	
5.1.
	Отсутствие тяжких нарушений финансового законодательства (не целевого, не эффективного и не законного использования денежных средств )
	0,0025
	%
	Акты проверок 
	0
	0
	0
	0

	5.2
	Возмещение ущерба причиненного финансовым нарушением 
	0,0055
	%
	Акты проверок 
	100
	100
	100
	100
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                                  Перечень мероприятий подпрограммы 5

	
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	
	

	
	Цели, задачи, мероприятия
подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации подпрограммы (тыс. руб.)
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации мероприятия подпрограммы
(в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	КЦСР
	КВР
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второго год планового периода
	ИТОГО на очередной финансовый год и плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель подпрограммы: обеспечить эффективность управления отраслью 

	Задача 1: Разработка нормативных правовых и иных документов, направленных на эффективное решение задач муниципальной программы, проведение анализа результатов с целью своевременности принятия управленческих решений, осуществление контроля

	1
	Мероприятие 1.1: Содержание аппарата управления образования администрации Нижнеингашского района
	УО
	075
	0709
	0250002010
	121
	4 892,7
	4 892,7
	4 892,7
	14 678,1
	Выполнение муниципальных заданий образовательных организаций:
2023-2025гг – 100% (18 ОО, 7 ДОУ, 1 дополнительное учреждение)


	
	
	
	075
	0709
	0250002010
	122
	16,8
	16,8
	16,8
	50,4
	

	
	
	
	075
	0709
	0250002010
	244
	1 119,2
	1 119,2
	1 119,2
	3 357,6
	

	
	
	
	075
	0709
	0250002010
	129
	1 477,6
	1 477,6
	1 477,6
	4 432,8
	

	
	
	
	075
	0709
	0250002010
	247
	142,8
	142,8
	142,8
	428,4
	

	
	
	
	075
	0709
	0250002010
	852
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	075
	0709
	0250002010
	853
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	075
	0709
	0250010360
	121
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	075
	0709
	0250010360
	129
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Мероприятие 1.2:
Отсутствие бюджетных нарушений и в сфере закупок, выявленных контролирующими органами; эффективность проведения конкурсных процедур.
	УО
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	Отсутствие бюджетных нарушений и в сфере закупок, выявленных контролирующими органами; эффективность проведения конкурсных процедур: 2023-2025гг. -75% (в 19 учреждениях из 26).

	3
	Мероприятие 1.3:
Увеличение объема закупок конкурентными способами 

	УО
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	Увеличение объема закупок в 2023-2025гг. – до 56% от общего объема закупок в ОО

	Задача 2: Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение муниципальной программы

	4
	Мероприятие 2.1.
Проведение мониторинга хода реализации программы
	
УО
	
075
	
0709
	
0250005010
	
611
	
0
	
0
	
0
	
0
	Выявление результативности исполнения мероприятий программы, ежеквартально

	Задача 3: Организация ведения бюджетного учёта по подведомственным образовательным организациям

	5
	Мероприятие 3.1. Организация работы централизованной бухгалтерии с целью исполнения финансовой отчетности
	УО
	075
	0709
	0250002010
	853
	0
	0
	0
	0
	Исполнение расходов годовой бюджетной сметы не менее 98%, ежегодно (экономия после проведения электронного аукциона)

	
	
	
	
	
	0250002010
	112
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	0250002010
	111
	12 661,2
	12 661,2
	12 661,2
	37 983,6
	

	
	
	
	
	
	0250002010
	119
	3 823,7
	3 823,7
	3 823,7
	11 471,1
	

	
	
	
	
	
	0250002010
	244
	1 663,9
	1 663,9
	1 663,9
	4 991,7
	

	
	
	
	
	
	0250010490
	111
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	0250010490
	119
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	0250010360
	111
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	0250010360
	119
	0
	0
	0
	0
	

	Задача 4: Организация подвоза учащихся к образовательным учреждениям

	6
	Мероприятие 4.1. Обеспечение содержания МКУ «ХЭЦ «Забота-2», подвоз учащихся
	УО
	075
	0709
	0260010220
	241
	0
	0
	0
	0
	Осуществление бесперебойного и безаварийного подвоза детей по маршрутам ежедневно (отсутствие срывов и дорожно-транспортных происшествий)

	
	
	
	
	
	0250010490
	111
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	0250010490
	119
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	0250002010
	112
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	0250002010
	111
	8 032,9
	8 032,9
	8 032,9
	24 098,7
	

	
	
	
	
	
	0250002010
	119
	2 425,9
	2 425,9
	2 425,9
	7 277,7
	

	
	
	
	
	
	0250002010
	244
	6 970,0
	6 970,0
	6 970,0
	20 910,0
	

	
	
	
	
	
	0250002010
	247
	3 063,5
	3 063,5
	3 063,5
	9 190,5
	

	
	
	
	
	
	0250002010
	831
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	0250002010
	853
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	0250010360
	111
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	0250010360
	119
	0
	0
	0
	0
	

	
	Мероприятие 4.2.Обследование школьных маршрутов
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	Осуществляется 2 раза в год (июнь, август) 2023г.-2 раза; 2024г.-2 раза;  2025г. –2 раза.

	
	Мероприятие 4.3.Прохождение техминимума водителями автобусов
	УО
	075
	0709
	0250002010
	244
	14,0
	14,0
	14,0
	42,0
	Водители, прошедшие техминимум 2023г.-14; 2024г.-14;  2025г. –14.

	Задача 5: Осуществление внутриведомственного контроля
	
	
	
	

	Мероприятие 5.1.Проведение проверок в организациях системы образования
	УО
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	Количество проверенных организаций: 2023г.-16; 2024г.-18;  2025г. –20.

	Итого по подпрограмме:
	
	
	
	
	
	46 304,2
	46 304,2
	46 304,2
	138 912,6
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Подпрограмма 6 «Развитие кадрового потенциала отрасли «образование»

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Развитие кадрового потенциала отрасли «Образование»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие образования Нижнеингашского района»

	Структурное подразделение администрации и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, определенный   в муниципальной программе соисполнителем программы, реализующим подпрограмму (далее - исполнитель подпрограммы).
	Управление образования администрации Нижнеингашского района

	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	Управление образования администрации Нижнеингашского района, ОИЗО администрации района, МКУ «Учреждение по строительству, ЖКХ и транспорту»

	Цель и задачи подпрограммы 

	Цель:
Развитие кадрового потенциала отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования обучающихся, соответствующее потребностям граждан.
Задачи:
1. Совершенствовать организацию профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических и руководящих кадров.                                                         2. Способствовать профессиональному развитию педагогов посредством участия в конкурсах школьного, муниципального, регионального, федерального уровней. 
3. Стимулировать профессиональную деятельность педагогических и управленческих кадров системы образования Нижнеингашского района, обеспечить молодых педагогов социальными выплатами, направленными на снижение их миграции из района, созданием условий для решения жилищной проблемы молодых педагогов

	
Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы
	Перечень и значения показателей результативности подпрограммы представлены в приложении №1 к подпрограмме

	Сроки реализации подпрограммы 
	2023 – 2025 годы 

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования на очередной финансовый год и плановый период
	Источником финансирования являются средства районного бюджета на период с 2023 по 2025 гг. – 2 593,5 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году –864,5 тыс. рублей;
в 2024 году –864,5 тыс. рублей;
в 2025 году –864,5 тыс. рублей.



2. Мероприятия подпрограммы

      Перечень мероприятий подпрограммы представлен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме. 

3. Механизм реализации подпрограммы

      Реализация подпрограммы 6 осуществляется управлением образования района, подведомственными ему муниципальными образовательными учреждениями, отделом по имущественным и земельным отношениям администрации Нижнеингашского района, МКУ «Учреждение по строительству, ЖКХ и транспорту» в рамках действующего законодательства.
      Механизм реализации подпрограммы включает выполнение подпрограммных мероприятий за счет средств районного бюджета:
      Реализация мероприятия 1.1 «Проведение мониторинга среди родительской общественности с целью выявления удовлетворенности населения качеством профессионализма педагогических и руководящих кадров» осуществляется посредством ежегодного опроса родителей на основе разработанных анкет и размещения результатов на сайтах образовательных организация и Управления образования. (Ответственный - управление образования).
      Реализация мероприятия 1.2 «Организация и проведение курсов повышения квалификации педагогов» в соответствии со ст.49 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на договорной основе с Красноярским краевым институтом повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.3 «Организация профессиональных выставок, мастер - классов по вопросам совершенствования дополнительного образования» в соответствии с годовым планом методической работы. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.4 «Организация работы районных профессиональных объединений педагогов, творческих групп педагогов по проблемам совершенствования качества общего образования» в соответствии с годовым планом методической работы. (Ответственные – управление образования, «Радуга»).
      Реализация мероприятия 1.5 «Прогнозирование потребности в педагогических и руководящих кадрах» через  закрытие образовавшихся вакансий, формирование резерва руководящих кадров в соответствии со статьей 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.6 «Проведение анализа уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях повышения квалификации и создания базы данных о потребностях педагогов в расширении образовательного пространства» через формирование заявки на курсы повышения квалификации на I полугодие и на II полугодие  каждого текущего года в Красноярский краевой институт повышения квалификации работников образования в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.7 «Заключение договоров с организациями на подготовку специалистов в соответствии с прогнозом социально-экономического развития» через ежегодное заключение договоров о целевом обучении с КГПУ им. В.П. Астафьева, Канским педколледжем на основании Распоряжения Губернатора Красноярского края от 20.08.2014         № 404-рг «О мерах, направленных на обеспечение общеобразовательных организаций, расположенных на территории Красноярского края, педагогическими кадрами, повышение качества образования педагогических работников», в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования». (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.8 «Прогнозирование численности кадров в связи с состоянием муниципальной образовательной сети» через трудоустройство высвободившихся педагогов в муниципальные образовательные учреждения. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.9 «Отработка различных моделей организации повышения квалификации педагогов ОУ, руководителей ОУ» через проведение  выездных форм повышения квалификации по проблемным темам в районе» в дистанционной формы, очно-заочной переподготовки, заочного обучения в образовательных организациях в соответствии со ст. 49 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», договором между управлением образования и Красноярским краевым институтом повышения квалификации работников образования (образовательными учреждениями). (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.10 «Организация и проведение районного августовского педагогического совета работников образования» с целью участия не менее 200 педагогов в анализе и подведении итогов работы за год, определении целей на предстоящий год на основании ежегодного плана работы управления образования. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.11 «Организация и проведение проблемных курсов на договорной основе с КК ИПК РО по инновационным направлениям модернизации образования» на базе района в соответствии со                             ст. 49 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на договорной основе с Красноярским краевым институтом повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования по инновационным направлениям модернизации образования. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.12 «Организация и проведение проблемных курсов по подготовке к ГИА» осуществляется для овладения методикой подготовки учащихся к ГИА выступления на заседании предметного ШМО, РМО в соответствии со ст.49 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.13 «Организация практикумов, курсов ПК в области применения ИКТ, образовательных и воспитательных технологий» осуществляется для овладения  ИКТ - компетентностью в соответствии со ст.49 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  для успешного прохождения аттестации  педагогов на основании заключенного договора между руководящим работником и профессиональной организацией дополнительного образования. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.14 «Организация базовых курсов в КК ИПК РО по проблемам аттестации педагогов ОУ, ДОУ, УДО» осуществляется в соответствии со ст.49 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» для успешного прохождения аттестации педагогов на основании заключенного договора между руководящим работником и профессиональной организацией дополнительного образования.  (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.15 «Организация курсовой подготовки резерва и вновь назначенных руководящих кадров» осуществляется через обязательную переподготовку резерва и вновь назначенных руководящих кадров по менеджменту (по работе с персоналом, государственному и муниципальному управлению) вновь назначенных руководителей на основании заключенного договора между руководящим работником и профессиональной организацией дополнительного образования. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.16 «Проведение системы консультаций для резерва руководящих кадров» осуществляется через проведение не менее 2-х семинаров-консультаций в соответствии с годовым планом работы управления образования. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.17 «Организация практической деятельности резерва во время замещения руководящих кадров» осуществляется через назначение педагогов из резерва временно замещающими директоров и заведующих на период их временного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь) на основании приказа директора школы (заведующего детским садом). (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.18 «Организация диагностики профессиональной ориентации школьников» осуществляется путём проведения тестирования и анкетирования учащихся 8-11 классов на профпригодность к педагогической профессии. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.19 «Организация профессиональной ориентации школьников на педагогические профессии» осуществляется через проведение профориентационной работы со школьниками, ориентированными на педагогические профессии, в соответствии с годовым планом работы управления образования и годовым планом работы общеобразовательных учреждений. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.20 «Формирование целевого направления для подготовки педагогов в вузы и ссузы из числа выпускников школ района»  осуществляется путём заключения договоров на целевое обучение в вузах и ссузах с выпускниками школ района на основании Распоряжения Губернатора Красноярского края от 20.08.2014 № 404-рг «О мерах, направленных на обеспечение общеобразовательных организаций, расположенных на территории Красноярского края, педагогическими кадрами, повышение качества образования педагогических работников», в соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ». (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.21 «Проектирование модели стажировки студентов из числа выпускников во время прохождения практики в школах района» осуществляется путём организация практики 2-х студентов под руководством учителя-наставника в образовательных учреждениях района на основании Приказа министерства науки и высшего образования Российской Федерации и министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке обучающихся».  (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 1.22 «Организация участия (по потребности) в краевом конкурсе на замещение вакансий в сельских школах края» осуществляется в целях обеспечения педагогическими кадрами общеобразовательных организаций путём определения и  предоставления в министерство образования Красноярского края двух вакансий в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на которые объявляется конкурс молодых учителей  в соответствии с Распоряжением Губернатора Красноярского края от 20.08.2014 № 404-рг (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятий 2.1-2.7 «Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года Нижнеингашского района», «Учитель года Нижнеингашского района», организация участия в районном профессиональном конкурсе «Лучший руководитель образовательного учреждения Нижнеингашского района»; участие в краевом конкурсе «Воспитатель года Красноярского края», «Лучший заместитель директора школы Красноярского края»; участие в федеральном конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями; участие  педагогов в интернет-конкурсах профессионального мастерства, осуществляется путём подготовки и проведения, награждения победителей в соответствии с утверждённым районным, краевым, федеральным Положениями о конкурсах. (Ответственные - управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятий 3.1-3.4, 3.7 «Организация награждения педагогических работников Почетными грамотами управления образования, Главы района за особые успехи, за особые заслуги и в связи с юбилейными торжествами, Благодарственными письмами министерства образования Красноярского края, почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, награждением знаком «Почетный работник сферы образования РФ».    Стимулирование за исследовательскую и экспериментальную деятельность», проведение организационных процедур по представлению к наградам регионального и федерального уровня педагогических и руководящих работников» осуществляется путём подготовки наградных материалов  и  вручения наград по решению педсоветов ОУ в соответствии с районными, краевыми, отраслевыми Положениями о наградах. (Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 3.5 «Чествование молодых педагогов, впервые трудоустроившихся в ОУ района», осуществляется посредством организация вручения памятных подарков молодым педагогам на августовском педсовете и Дне учителя. (Ответственные – управление образования, совет молодых педагогов).
      Реализация мероприятия 3.6 «Корректировка банка награжденных педагогических и руководящих работников» осуществляется посредством ведения учёта количества награждённых.(Ответственные – управление образования, образовательные учреждения).
      Реализация мероприятия 3.8 «Аренда жилья для молодых специалистов и педагогов остродефицитных специальностей в сфере образования осуществляется посредством оказания поддержки молодым педагогам в виде компенсации».(Ответственные – управление образования, МКУ «Отдел бюджетного учёта и планирования»).
      Реализация мероприятия 3.9«Доплата к стипендии студентам, обучающимся в педагогических вузах по договору о целевом обучении осуществляется посредством выплаты студентам - целевикам в размере 1,0 тыс.руб. ежемесячно».(Ответственные – управление образования, МКУ «Отдел бюджетного учёта и планирования»).
      Реализация мероприятия 3.10 «Единовременная выплата за счет средств районного бюджета при устройстве на работу молодых специалистов в области образования осуществляется посредством поддержки в начале учебного года впервые устроившимся на работу специалистам в размере 20,0 тыс. руб.». (Ответственные – управление образования, МКУ «Отдел бюджетного учёта и планирования»).
       Реализация мероприятие 3.11. «Приобретение либо строительство жилья молодым педагогам и их семьям» осуществляется посредством приобретения либо строительства: 2 домов (квартир) в п. Нижний Ингаш в 2023 г., 2 дома (квартиры) в п. Канифольный в 2024 году. (Ответственные – управление образования, МКУ «Учреждение по строительству, ЖКХ и транспорту», ОУ).
      Реализация мероприятия 3.12. «Выделение бесплатного земельного участка под строительство индивидуального жилья и денежных средств на заливку фундамента» осуществляется посредством выделения участка под строительство и денежных средств на заливку фундамента. (Ответственные – управление образования, отдел имущественных и земельных отношений, МКУ «Учреждение по строительству, ЖКХ и транспорту», ОУ).
      Реализация мероприятия 3.13. «Частичное возмещение расходов на переезд и провоз багажа к месту работы из другого региона через Центр занятости населения» осуществляется посредством получения финансовой поддержки специалисту, переехавшему в район из другой местности через Центр занятости населения. (Ответственные – управление образования, Центр занятости населения)
      Подпрограмма имеет социальную направленность, нацелена на формирование муниципальной кадровой политики и создание социально-экономических условий для полного обеспечения системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых ресурсов.

4. Управление и контроль за исполнением подпрограммы

      Контроль за исполнением подпрограммы по реализации мероприятий осуществляет Управление образования администрации Нижнеингашского района.
      Обеспечение целевого расходования бюджетных средств осуществляется управлением образования администрации Нижнеингашского района, являющимся главным распорядителем бюджетных средств.
      Контроль за целевым использованием средств бюджета осуществляет финансовое управление администрации Нижнеингашского района.
      Управление образования несет ответственность за реализацию подпрограммы,  достижение конечных результатов и осуществляет:
      мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;
      контроль за ходом реализации подпрограммы;
      подготовку ежеквартальных, годовых отчетов о реализации подпрограммы в срок установленный Порядком (постановление Главы района от 27.11.2015 № 880 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Нижнеингашского района»)
      контроль за достижением конечного результата подпрограммы.


Приложение № 1
к подпрограмме 6 «Развитие кадрового потенциала»,
                                                                                                                                                    реализуемой в рамках муниципальной программы Нижнеингашского района
                                                                                                                                                     «Развитие образования Нижнеингашского района»
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	N п/п
	Цель, показатели результативности
	Вес пока
зателя
	Единица измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	
	текущий финансовый год
2022г.
	очередной финансовый год 
2023г.
	1-й год планового периода 2024г. 
	2-й год планового периода
2025г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель подпрограммы

	Развитие кадрового потенциала отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования обучающихся, соответствующее потребностям граждан

	2
	Задача 1 подпрограммы
	Совершенствовать организацию профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических и руководящих кадров

	3
	Показатель результативности 1.1.
Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в РФ»), в общем числе педагогических работников общего образования
	0,004
	%
	Статотчёт форма 85-к, аналитиче-ские данные
управления образования
	15
	15
	15
	15

	4
	Показатель  результативности 1.2
Доля руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, прошедших аттестацию в соответствии с новой единой моделью аттестации руководителей
	0,004
	%
	Статотчёт форма 85-к, аналитиче-ские данные
управления образования
	6,9
	6,9
	6,9
	6,9

	5
	Показатель результативности 1.3
Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников 
	0,004
	%
	Статотчёт форма 85-к

	13
	13
	13,2
	13,4

	6
	Показатель результативности 1.4
Доля педагогических работников, прошедших аттестацию 
	0,004
	%
	Статотчёт форма 85-к, аналитические данные автоматизи
рованной программы «Педагог»
	17
	17,6
	18
	18,2

	7
	Задача 2 подпрограммы
	Способствовать профессиональному развитию педагогов посредством участия в конкурсах школьного, муниципального, регионального, федерального уровней

	8
	Показатель результативности 2.1
Рост количества педагогических и руководящих работников, принимающих участие в ежегодных конкурсах профессионального мастерства
	0,004
	%
	Аналитиче-ские данные управления образования
	20
	21
	22
	23

	8
	Задача 3 подпрограммы
	Стимулировать профессиональную деятельность педагогических и управленческих кадров системы образования Нижнеингашского района, обеспечить молодых педагогов социальными выплатами, направленными на снижение их миграции из района, созданием условий для решении жилищной проблемы молодых педагогов.

	9
	Показатель результативности 3.1
Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций, расположенных на территории Нижнеингашского района
	0,004
	%
	Статотчёт форма 85-к
	15
	25
	30
	35

	10
	Показатель результативности 3.2
Доля вновь прибывших молодых учителей
	0,004
	%
	Статотчёт форма 85-к
	6,5
	6,5
	7
	8

	11
	Показатель результативности 3.3
Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации
	0,004
	%
	Аналитиче-ские данные управления образования

	1
	1,4
	1,8
	2

	12
	Показатель результативности 3.4
Доля учителей в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы.
	0,004
	%
	Аналитиче-ские данные управления образования
	15
	18
	20
	22

	13
	Показатель результативности 3.5
Количество молодых педагогов,  получивших меры муниципальной поддержки и улучшивших жилищные условия.
	0,004
	%
	Аналитиче-ские данные управления образования
	27
	27
	28
	30
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[bookmark: Par146]Перечень мероприятий подпрограммы 6

	N п/п
	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.)
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммного мероприятия (в том числе в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	КЦСР
	КВР
	очередной финансовый год
2023г.
	первый год планового периода
2024г.
	второй год планового периода
2025г.
	итого на очередной финансовый год и плановый период
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Цель подпрограммы
	Развитие кадрового потенциала отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования обучающихся, соответствующее потребностям граждан

	2
	Задача 1
	Совершенствовать организацию профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических и руководящих кадров                                                         

	3
	Мероприятие 1.1. Проведение мониторинга среди родительской общественности с целью выявления удовлетворенности населения качеством профессионализма педагогических и руководящих кадров
	Управление образования



	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Доведение уровня удовлетворенности родителей качеством профессионализма педагогических  и руководящих кадров  до 70% ежегодно 


	4
	Мероприятие 1.2. Организация и проведение курсов повышения квалификации педагогов (не менее 1 раза в 3 года)
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Повышение квалификационного уровня педагогов от общего числа педагогических и руководящих работников в 2022 г.-62 чел., 2023 г.- 62 чел., 2024 г.-64 чел.

	5
	Мероприятие 1.3.
Организация профессиональных выставок, мастер - классов по вопросам совершенствования уровня профессионализма
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Выявление педагогов, активно использующих в своей работе инновационные способы организации общего образования 2022г.- 26 чел., 2023г.-27 чел.,
2024г. – 27 чел.

	6
	Мероприятие 1.4.
Организация работы районных профессиональных объединений педагогов, творческих групп педагогов по проблемам совершенствования качества общего образования
	Управление образования, «Раду
га»

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Организация вовлечения педагогов в процесс инноваций в общем образовании   в 2022г.- 26 чел.,    2023 г.-26 чел.,  2024 г.- 27 чел.

	7
	Мероприятие 1.5.
Прогнозирование потребностей в педагогических  и руководящих кадрах
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Планирование закрытия образовавшихся вакансий, формирование резерва руководящих кадровв
2022г.- 100 %.,    2023 г.-100%,  2024 г.- 100%.

	8
	Мероприятие 1.6.
Проведение анализа уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях повышения квалификации. Создание базы данных о потребностях педагогов в расширении образовательного пространства
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Формирование заявки на курсы повышения квалификации ежегодно на I полугодие и на II полугодие  каждого текущего года в Красноярский краевой институт повышения квалификации 

	9
	Мероприятие 1.7.
Заключение договоров о целевом обучении с организациями на подготовку специалистов в соответствии с прогнозом социально-экономического развития
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Ежегодное заключение не менее 5 договоров о целевом обучении с КГПУ им. В.П. Астафьева

	10
	Мероприятие 1.8.
Прогнозирование численности кадров в связи с состоянием муниципальной образовательной  сети
	 управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Трудоустройство высвободившихся педагогов в муниципальные образовательные учреждения 100 % ежегодно

	11
	Мероприятие 1.9.
Отработка различных моделей организации повышения квалификации педагогов ОУ, руководителей ОУ
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Проведение  выездных форм повышения квалификации по проблемным темам в районе – не менее 2 ежегодно, дистанционной формы, очно-заочной переподготовки, заочного обучения в образовательных организациях – не менее 10 % от общего количества форм повышения квалификации ежегодно

	12
	Мероприятие 1.10.
Организация и проведение районного августовского педагогического  совета работников системы образования
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Участие  ежегодно не менее 200 педагогов в анализе и подведении итогов работы за год, определении целей на предстоящий год 

	13
	Мероприятие 1.11.
Организация и проведение проблемных курсов на договорной основе с КК ИПК РО по инновационным направлениям модернизации образования
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Проведение 1 раз в год проблемных курсов на базе района на договорной основе с КК ИПК РО по инновационным направлениям модернизации образования 

	14
	Мероприятие 1.12
Организация и проведение проблемных курсов по подготовке к ГИА
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Овладение методикой подготовки учащихся к ГИА 100% учителей, выступление на заседании предметного ШМО, РМО 25% учителей ежегодно

	15
	Мероприятие 1.13.
Организация практикумов, курсов ПК в области применения ИКТ, образовательных и воспитательных технологий
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Овладение ИКТ-компетентностью 95 % педагогов ежегодно

	16
	Мероприятие 1.14.Организация базовых курсов в КК ИПК РО по пробемам аттестации педагогов ОУ, ДОУ, УДО
	Управление образования
	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Успешное прохождение аттестации до 95% педагогов ежегодно

	17
	Мероприятие 1.15.
Организация курсовой подготовки резерва и вновь назначенных руководящих кадров
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Обязательная переподготовка 
резерва и вновь назначенных руководящих кадров по менеджменту ( по работе с персоналом,  гос. и мун. управлению) -100%  вновь назначенных руководителей ежегодно

	18
	Мероприятие 1.16.
Проведение системы консультаций для резерва руководящих кадров
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Проведение  не менее 2-х семинаров-консультаций ежегодно

	19
	Мероприятие 1.17.
Организация практической деятельности резерва во время замещения руководящих кадров
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Назначение педагогов из резерва временно замещающими директоров и заведующих на период их отсутствия ежегодно

	20
	Мероприятие 1.18.
Организация  диагностики профессиональной ориентации школьников
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Проведение тестирования и анкетирования учащихся 8-11 классов на профпригодность к педагогической профессии – 100% ежегодно

	21
	Мероприятие 1.19.
Организация  профессиональной ориентации школьников на педагогические профессии
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Организация профориентационной работы со 100 % школьников, ориентированных на педагогические профессии в ОУ ежегодно

	22
	Мероприятие 1.20.
Формирование целевого направления для подготовки педагогов в вузы и ссузы из числа выпускников школ района
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Заключение не менее 5 договоров на целевое обучение в вузах и ссузах с выпускниками школ района ежегодно

	23
	Мероприятие 1.21.
Проектирование модели стажировки студентов из числа выпускников во время прохождения практики в школах района
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Организация практики 2-х студентов под руководством учителя-наставника ежегодно

	24
	Мероприятие 1.22.
Организация участия (по потребности) в краевом конкурсе на замещение вакансий в сельских школах
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Закрытие 2-х вакансий по потребности 
в сельских школах  ежегодно

	25
	Задача 2
	Способствовать профессиональному развитию педагогов посредством участия в конкурсах школьного, муниципального, регионального, федерального уровней

	26
	Мероприятие 2.1.
Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года Нижнеингашского района»
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	Вовлечение не менее 5% педагогических работников в конкурс ежегодно

	27
	Мероприятие 2.2.
Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Учитель года Нижнеингашского района»
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	Вовлечение не менее 5% педагогических  работников в конкурс ежегодно

	28
	Мероприятие 2.3. Организация участия в ежегодном профессиональном конкурсе «Воспитатель года Красноярского края»
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	00,0
	Вовлечение не менее 1 педагогического работника -победителя районного уровня в конкурс ежегодно

	29
	Мероприятие 2.4. Организация участия в профессиональном конкурсе «Лучший руководитель образовательного учреждения Нижнеингашского района»
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	35,0
	35,0
	35,0
	105,0
	Вовлечение не менее 3 % руководителей в конкурс ежегодно

	30
	Мероприятие 2.5. Организация участия в ежегодном профессиональном конкурсе «Лучший заместитель директора школы Красноярского края»
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Вовлечение не менее 1 заместителя директора-победителя районного уровня  в конкурс ежегодно

	31
	Мероприятие 2.6.Организация участия в ежегодном федеральном конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Вовлечение не менее 5% педагогических работников в конкурс ежегодно

	32
	Мероприятие 2.7. Участие  педагогов в интернет-конкурсах профессионального мастерства
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Вовлечение не менее 20% педагогических и руководящих работников в конкурс ежегодно

	33
	Задача 3
	Стимулировать профессиональную деятельность педагогических и управленческих кадров системы образования Нижнеингашского района, обеспечить молодых педагогов социальными выплатами, направленными на снижение их миграции из района, созданием условий для решении жилищной проблемы молодых педагогов.

	34
	Мероприятие 3.1. Организация награждения педагогических работников Почетными грамотами управления образования, Главы района за особые успехи
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Награждение педагогических и   руководящих работников по решению педсоветов ОУ Почетными грамотами управления образования, Главы района за особые успехи 1 раз в год

	35
	Мероприятие 3.2.Организация награждения педагогических и руководящих работников Почетными грамотами и благодарностями управления образования, Главы района за особые заслуги и в связи с юбилейными торжествами
	Управление образования,ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
	Награждение педагогических  и руководящих работников по решению педсоветов ОУ
Почетными грамотами и благодарностями управления образования, Главы района за особые заслуги и в связи с юбилейными торжествами 1 раз в год

	36
	Мероприятие 3.3.
Проведение организационных процедур по представлению к наградам регионального и федерального уровня педагогических и руководящих работников
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Представление в марте наградных документов педагогических и руководящих работников  (1 от 100) к наградам регионального и федерального уровня соответственно квотам ежегодно

	37
	Мероприятие 3.4.
Организация награждения педагогических и руководящих работников Благодарственными письмами министерства образования Красноярского края, почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, награждением знаком «Почетный работник общего образования» и др.
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Награждение педагогических и руководящих работников (1от 100) Благодарственными письмами министерства образования Красноярского края, почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, награждением знаком «Почетный работник общего образования» в День учителя ежегодно

	38
	Мероприятие 3.5.
Чествование молодых педагогов, впервые трудоустроившихся в Нижнеингашский район
	Управление образования

	075
	0709
	0260002010
	244
	7,5
	7.5
	7,5
	22,5
	Организация вручения памятных подарков
молодым педагогам на августовском педсовете и Дне учителя -ежегодно

	39
	Мероприятие 3.6.
Корректировка банка награжденных педагогических и руководящих работников
	Управление образования, ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Организация учёта награжденных педагогических и руководящих работников - постоянно

	40
	Мероприятие 3.7.
Стимулирование педагогических и руководящих работников за исследовательскую и экспериментальную деятельность


	Управление образования,ОУ

	075
	0709
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Награждение Почётной грамотой
управления образования победителей и лауреатов научно-практических конференций - ежегодно

	41
	Мероприятие 3.8.
Аренда жилья для молодых специалистов и педагогов остродефицитных специальностей в сфере образования
	Управление образования,ОУ

	075
	0707
	0260000200
	244
	540,00
	540,00
	540,00
	1 620,00
	Оказана поддержка молодым педагогам: 2022 год - 11 человек; 2023 год - 10 человек; 2024 год - 9 человек

	42
	Мероприятие 3.9.
Доплата к стипендии студентам, обучающимся в педагогических вузах по договору о целевом обучении
	Управление образования,ОУ

	075
	0707
	0260003050
	244
	127,00
	127,00
	127,00
	381,00
	Оказана поддержка молодым педагогам: 2022 год - 6 человек; 2023 год – 8 человек; 2024 год – 8 человек

	43
	Мероприятие 3.10.
Единовременная выплата за счет средств районного бюджета при устройстве на работу молодых специалистов в области образования
	Управление образования,ОУ

	075
	0707
	0260003060
	244
	120,0
	120,0
	120,0
	360,0
	Оказана поддержка молодым педагогам: 2022 год - 6 человек; 2023 год - 7 человек; 2024 год – 8 человек


	44
	Мероприятие 3.11.
Приобретение либо строительство жилья молодым педагогам и их семьям: 
2 дом (квартиры) в п. Нижний Ингаш в 2023 г., 2 дома (квартиры) в п. Канифольный в 2024 году
	МКУ «Уч-реждение по строительству, ЖКХ и транспорту»,Управлениеобразования,ОУ

	075
	0707
	0260002010
	244
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Будут обеспечены жильем 2 учителя (иностранного языка и истории) в п. Нижний Ингаш в 2023 году, 2 учителя (русского языка и математики) в п. Канифольный в 2024 году
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	Мероприятие 3.12.
Выделение бесплатного земельного участка под строительство индивидуального жилья и денежных средств на заливку фундамента
	Управление образования,ОУ, отдел по имущественным и земельным отношениям

	075
	0707
	0260002010
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Будет выделен бесплатный земельный участок под строительство индивидуально
го жилья и денежные средства на заливку фундамента
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	Мероприятие 3.13.Частичное возмещение расходов на переезд и провоз багажа к месту работы из другого региона рублей через Центр занятости населения
	Управление образования, ОУ
	075
	0707
	0260002010
	244
	0
	0
	0
	0
	Частично компенсированы расходы на переезд к месту работы 2023г.  – 1, 2024г.-1, 2025г.-1 человек
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